
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
die Verhandlungskommission der IG Metall traf sich nun zum ersten Mal mit der  
Arbeitgeberseite. In der ersten Verhandlung wurde die Vorgehensweise festgelegt 
und weitere Termine abgestimmt.  
Bis zur nächsten Verhandlung sollen die Bestimmungen der jeweiligen Manteltarif-
verträge mit den Arbeitsbedingungen bei Wieland  gegenübergestellt und geprü% 
werden.  
Daran anschließend sollen alle weiteren Tarifverträge mit den Bedingungen bei 
Wieland verglichen werden.  
 
Das Ziel der IG Metall Verhandlungskommission ist im ersten Schritt eine mög-
lichst genaue Analyse der jetzigen Arbeitsbedingungen vorzunehmen.  

START TARIFVERHANDLUNGEN 
Am Freitag, 30.04.2021, fand die 1. Tari�erhandlung statt.  

DU HAST WEITERE FRAGEN?  
Wende dich an deine IG Metall Geschä%sstelle  

Telefon: 07720/8332-0, thomas.bleile@igmetall.de 

 
Tarifinformation 
Nr. 1  

WIELAND WERKE Villingen-

Schwenningen 

Wir benötigen JETZT eure Unterstützung: 
 
▸ Um das gute Niveau der Arbeitsbedingungen bei Wieland abzusichern und die 

weiteren Vorteile, welche die Tarifverträge bieten, dazu zu holen, ist es uner-

lässlich auf Augenhöhe mit der Arbeitgeberseite verhandeln zu können .  

▸ Dazu müssen wir im Betrieb eine starke Mitgliederbasis au'auen. 

 

Werde jetzt Mitglied der IG Metall, sei zuerst über aktuelle  
Entwicklungen informiert und bestimme bei den Abschlüssen  der  
Tari6erträge mit. 
 
▸ Einfach den Aufnahmeschein auf der Rückseite ausfüllen 

und beim Betriebsrat abgeben 
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