PROGRAMM
13:00 Uhr  Get Together
13:30 Uhr  BegrliBung Martin Kunzmann

13:45 Uhr

14:15 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

15:15 Uhr

DGB Vorsitzender Baden-Wiirttemberg

Verena Bentele

Bundesvorsitzende VdK

"100 Jahre Schwerbehindertenvertretung
Perspektiven und Anforderungen an

ein modernes Schwerbehinderten- und
Inklusionsrecht"

Moderierte Fragerunde

Prof. Dr. Wolfgang Daubler
Universitat Bremen

"Perspektiven und Anforderungen an
ein modernes Arbeitsrecht”

Moderierte Fragerunde

Kaffeepause

15:45 Uhr

16.15 Uhr

16:30 Uhr

17:30 Uhr

Dr. Eberhard Natter

Prasident Landesarbeitsgericht BW
" Aktuelle Rechtsprechung

und Anforderungen an
Interessensvertretungen”

Moderierte Fragerunde
Worldcafe mit

e Verena Bentele

e Dr. Eberhard Natter

e Prof. Dr. Wolfgang Daubler

Get Together

Red
A Becen,..

DER ZUKUNFTSDIALOG

.-

EINLADUNG ZUR
KONFERENZ 100 JAHRE
MITBESTIMMUNG UND
VERTRETUNG DER
SCHWERBEHINDERTEN

12. Oktober 2020
Willi-Bleicher-Haus
Stuttgart

redenwirueber.de




LIEBE KOLLEGINNEN,
LIEBE KOLLEGEN,

am 4. Februar 1920 wurde das Betriebsrategesetz vom
Reichstag erlassen. Kurz darauf trat am 6. April 1920 das
“Gesetz zur Beschaftigung Schwerbeschadigter” in Kraft.
Beides waren wichtige Meilensteine und Vorreiter flr

die betriebliche Mitbestimmung.

Fragt man heute nach den Erfolgsfaktoren unseres
Sozialsystems und der deutschen Wirtschaft, gehdren
beide Gesetze und besonders die betriebliche
Mitbestimmung zweifelsohne dazu.

In allen Wirtschaftskrisen der vergangenen 100 Jahren
haben die Mitbestimmung und die Mitsprache der
Arbeitnehmer*innen an der Willensbildung im Betrieb
einen enormen Beitrag geleistet. Harten und Auswiichse
wurden abgemildert, Arbeitsplatze gesichert, innovative
Losungen gefunden und somit betriebs- und
volkswirtschaftlich positive Akzente gesetzt.

Wir wollen gemeinsam mit Euch nicht nur 100 Jahre
Mitbestimmung und Schwerbehindertenvertretung feiern
und wiirdigen, sondern einen Ausblick wagen.
» Welche Anforderungen bestehen an ein modernes
Arbeits- und Schwerbehindertenrecht?
o Wie ist die aktuelle Rechtsprechungrund-was
bedeutet das fiir die Interessensvertretungen?

Fir unsere Konferenz konnten wir mit

e Prof. Dr. Wolfgang Daubler
Lehrstuhl fiir Deutsches und Europdisches Arbeitsrecht,
Birgerliches Recht, Wirtschaftsrecht,
Universitat Bremen

e Dr. Eberhard Natter
Prasident des Landesarbeitsgerichtes
Baden-Wirttemberg

e Verena Bentele
Bundesvorsitzende Sozialverband VdK Deutschland

drei angesehene Experten*innen einladen.

Wir freuen uns iiber Deine Anmeldung.

Die Konferenz findet unter Corona-Bedingungen statt!
Die Teilnahme ist daher auf 60 Personen begrenzt.

Anmeldeschluss ist Montag_5. Oktober 2020
Anmeldung: https://tinyurl.com/y2zfk9np

Die Veranstaltung ist fiir Betriebsrate*innen-, Personalrate*innen,
Schwerbehindertenvertreterinnen und Jugend und Ausbildungsvertreter*innen im Sinne
§ 37,7 BetrVG und § 46 Abs. 7 BPersVG (BfpB FBF-3552/2020-145) geeignet und
anerkannt.

DGB Bezirk Baden-Wirttemberg
Willi-Bleicher-StraBe 20
70174 Stuttgart
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