
„Digitalisierung, Umbruch und sozialer Zusammenhalt“ 

Konferenz des Netzwerks Arbeits- und Arbeitnehmer*innenforschung Baden-Württemberg 

Stuttgart, 16. Oktober 2020, Willi-Bleicher-Haus 

 

Eröffnung 

 

09:30 – 09:35  Begrüßung durch das Netzwerk Arbeitsforschung Baden-Württemberg 

09:35 – 09:40  Grußwort Martin Kunzmann, DGB Landesvorsitzender 

 

Teil 1: Was kann und soll Arbeitnehmer*innen-orientierte Forschung? 

 

09:40 – 10:00  Dr. Werner Schmidt (Netzwerk Arbeitsforschung Baden-Württemberg) 

   „Was wollen wir mit Arbeitnehmer*innen-orientierter Forschung?“ 

10:00 – 10:45  PD Dr. Stephan Voswinkel (Institut für Sozialforschung, Frankfurt) 

   „Interessen und Ansprüche an die Arbeit – Überlegungen für eine 
   emanzipative Arbeitsforschung“ 

10:45 – 11:00  Kaffeepause 

11:00 – 11:45  Dr. Martin Kuhlmann (Direktor SOFI Göttingen) 

„Innovative Arbeitspolitik – Blick zurück und nach vorn“ 

11:45 – 12:30  Prof. Dr. Hans-Jürgen Bieling (Eberhard Karls Universität Tübingen) 

   „Arbeitnehmer*innen-orientierte Arbeitsforschung und Gesellschaft“ 

12:30 – 13:15  Mittagspause 

 

Teil 2: Ansätze Arbeitnehmer*innen orientierter Forschung 

13:15 – 14:45: Parallele Panels 

 

Panel 1: 

13:15 – 13:45  Prof. Dr. Caroline Ruiner (Universität Hohenheim) 
   „Mitarbeiterorientierte Arbeitsgestaltung und digitalisiertes 
                                        Ideenmanagement“ 

13:45 – 14:15  Dr. Martin Schwarz Kocher und Yalcin Kutlu (IMU Institut Stuttgart) 
   „Machtressourcen für Gute Arbeit im Digitalisierungsprozess“ 

14:15 – 14:45  Ines Roth (Input Consulting Stuttgart) 
   „Digitale Arbeit beschäftigtenorientiert erforschen und gestalten. 
                                        Ergebnisse und Methoden partizipativer Forschungsansätze“ 

  



Panel 2: 

13:15 – 13:45  Dr. Linda Nierling (KIT – Karlsruher Institut für Technologie) 
   „Das Themenfeld Arbeit in der Technikfolgenabschätzung“ 

13:45 – 14:15  Dr. Werner Schmidt (F.A.T.K. Tübingen) 
   „Sozialintegration im Betrieb und Integration in der Gesellschaft“ 

14:15 – 14:45 Karin Hamann, Gabriele Korge (Fraunhofer IAO) 
„Potenziale digitalen Lernens und Arbeitens in Non-Profit  
Organisationen“ 

 

14:45 – 15:30  Kaffeepause 

 

Teil 3: Diskussionen und Konsequenzen 

 

15:30 – 16:45  Podiumsdiskussion: 
   Arbeitnehmer*innen-orientierte Forschung – Stand und Bedarf in 
                                       Baden-Württemberg 
   Teilnehmer*innen: 
   Andrea Lindlohr MdL (GRÜNE im Landtag von Baden-Württemberg)  
   Dr. Boris Weirauch MdL (SPD im Landtag von Baden-Württemberg) 
   Catharina Clay (Landesbezirksleiterin IG BCE Baden-Württemberg) 
   Dr. Martin Schwarz-Kocher (Netzwerk Arbeitsforschung, IMU Stuttgart) 
   Moderation: Andrea Gregor (DGB) 

16:45 – 17:00 Zusammenfassung und Ausblick 
Netzwerk Arbeitsforschung Baden-Württemberg 

17:00 – 18:00  Imbiss, Umtrunk und informeller Austausch 

 

 

 

 

Veranstalter: Netzwerk Arbeitsforschung Baden-Württemberg 

Unterstützt durch den DGB Baden-Württemberg 

Termin: 16. Oktober 2020 

Ort: Willi-Bleicher-Haus Stuttgart 

Anmeldelink: https://bit.ly/3bOC6kM 

 

https://bit.ly/3bOC6kM

