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Demografischer Wandel — Was ist das?

Was sind seine Ursachen?

Welche Dimension an Problemen rollt da auf uns zu?
Was hedeutet das fiir unsere kiinftige Lebenswirklichkeit?
Welche MaBnahmen sind notig und maglich?

Antworten hierzu méchte

Prof. Dr. Jutta Rump

profilierte Expertin & Forscherin

flir Demografie und kiinftige Arbeits- und Lebenswelten,
Hochschule Ludwigshafen,

in ihrem Vortrag geben.

Im Anschluss: Podiumsdiskussion mit

W Vertretern der groBen Sozialverbénde

W Vertretern des Handwerks und der Wirtschaft

W Vertretern der karitativen und Fliichtlingshilfe-Organisationen

die sich in einem Uberparteilichen Aktionshiindnis zusammengefunden haben

M Oberbiirgermeister Jiirgen Roth
W LRA-Sozial-Dezernent Jiirgen Stach
M und den Zuhdrer/innen im Saal

‘ i, 7

s 7 . W Wirfreuen uns, dass wir Herrn Dr. Wolfgang Niess,
Historiker und Autor, fiir die Moderation des Abend
gewinnen konnten.

Ein informativer wie lebhafter Meinungsaustausch zu diesem
auf den Nageln brennenden Thema darf erwartet werden!

Erste, fiir uns alle spiirbare Streiflichter

des demographischen Wandels

B Arbeitskréfte- und Auszubildenden-Mangel bei vielen Betrieben und Handwerkern
Uberfiillte Pflegeheime und gleichzeitig zu wenige Pfleger/innen

|

B In den ndchsten 10 Jahren gehen 50% aller 1,6 Millionen Pfleger/innen in Rente
B Krankenhaus-Abteilungen sind bereits/werden wegen Personalmangel geschlossen
|

Die geburtenstarken Jahrgange, die sogenannte 'Babyboomer-Generation', gehen
nun in Rente. Demgegentiber treten nun die geburtenschwachen einheimischen
Jahrgénge in den Arbeitsmarkt ein.

W Ansteigende Auswanderung von im Erwerbsleben stehenden Menschen
aus Deutschland

W Notwendigkeit von Zuwanderung und Integration auch von jungen Fliichtlingen
im besten Erwerbsalter zwar politisch 'erkannt', aber Umsetzung und 6ffentliche
Meinung in sehr kontroverser Diskussion

B Alterung unserer deutschen Bevlkerung schreitet voran — die Sozialkassen
warnen vor Uberlastung — droht ein kiinftiger Generationen-Konflikt ?

W Wie sicher sind unsere Renten nach 2025 ?

Dies miindet in die Kernfragen

B Was sind die Ursachen und Hintergriinde des demographischen Wandels ?
B Welche Wucht und Dimension an Problemen rollt da auf uns zu ?
W Und vor allem: Was ist zu tun ?

W Wie konnen wir den Herausforderungen begegnen ?

Wir wollen gemeinsam mit ihnen Antworten finden.



