
 

 

Ablauf Seminarprogramm 
 
09:30 Uhr  Begrüßung, Vorstellungsrunde, Einführung  
 
10:00 Uhr Input: „Liebevoller “Scherz“ oder doch  
  schon  Alltagsrassismus?“ und Diskussion 
 
11:15 Uhr  Pause 
 
11:30 Uhr  Handlungsfelder für die Arbeit   
  der Interessenvertretung 
  Plenum 
 
12:30 Uhr  Mittagspause 
 
13:30 Uhr  Klare Ziele – Klare Strategien 
  Vorbereitung erfolgreicher Aktivitäten  
  Plenum 
  
14.30 Uhr Bearbeitung von Praxisbeispielen –  
  Umsetzung einer Strategie  
  Kleingruppen 
 
15:15 Uhr  Pause 
 
15.30 Uhr Darlegung der erarbeiteten Planungen. 
  Kollegiale Beratung, Plenum 
 
16:00 Uhr  Zusammenfassung des Tages und  
  Bewertung der Ergebnisse bezüglich der 
  eigenen Handlungsoptionen 
   
  Feedbackrunde 
 
16.30 Uhr  Ende des Seminars 
 
Seminarleitung: 
 
Andrea Schiele (DGB) 

 

 

Seminarbeschreibung 

Regelmäßig begegnen uns im betrieblichen wie auch im privaten 

Alltag die kleine Stichelei, eine (scherzhafte) Ausgrenzung oder 

eine Äußerung, „die ja nicht so gemeint war“. Es geht um Vor-

stellungen vom Selbst und vom Anderen, eine Konstruktion des 

Eigenen und des Fremden, wer „gehört dazu“ und wer nicht und 

mit welcher Begründung. Im Betrieb kann das zu einer Frage des 

Betriebsfriedens werden, im privaten Umfeld zu persönlichen 

Konflikten führen. 

 

Doch wie erkennen wir, wo die Grenzen zum (Alltags-)Rassismus 

verlaufen? Welche Möglichkeiten, Methoden und Wege gibt es 

um hier gestaltend aktiv zu werden? Wie gehen wir als mehr oder 

weniger beteiligte Personen damit um? 

 

Diese Themen und Fragen werden im Rahmen des Workshops mit 

einem Input und an Hand von Praxis-Beispielen bearbeitet. Ziel ist 

die Strukturierung und Stärkung des eigenen Handelns in der 

betrieblichen Interessensvertretung. 

  

Veranstaltungsort 

Hotel Empfinger Hof  

Im Auchert 12  

72186 Empfingen 

 

Freistellungsregelung/Veranstalter 

§ 37 Abs. 6  BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, § 44 Abs. 1 LPVG BW 

& analog Regelungen für MAV 

 

Seminargebühr / Übernachtung / Verpflegung 

Seminargebühr 220 € inkl. Tagungspauschale 

Die Gebühr ist gemäß § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerbefreit.  

 

Anmeldefrist:  

13. Oktober 2019  

Seminar am 14. November 2019  

 

Professioneller Umgang mit  

Alltagsrassismus im Betrieb und der Dienststelle 

Anmeldungen unter www.dein-bildungswerk.de 

DGB-Bildungswerk Baden-Württemberg e.V. - Telefon: 0711-2028313 - anmeldung@dgb-bildungswerk-bw.de 

   

Veranstalter:  DGB Bildungswerk Baden-Württemberg, e.V. Willi-Bleicher Straße 20, 70174 Stuttgart 

   in Kooperation mit der IG Metall Freudenstadt und der DGB - Region Südbaden 

Kooperation mit 

https://www.dgb-bildungswerk-bw.de/anmeldung-seminare-fuer-die-gesetzliche-interessenvertretung/professioneller-umgang-mit-alltagsrassismus-im-betrieb.html

