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Als ehrenamtliche Prüferin und Prüfer 
leistest Du einen wichtigen Beitrag 
zur Qualitätssicherung in der beruf-
lichen Aus- & Weiterbildung. Für die-
ses Engagement möchten ich mich an 
dieser Stelle recht herzlich bedanken.    

2018 bietet die IG Metall Dir wieder 
interessante Veranstaltungen, auf die 
ich Dich hier aufmerksam machen 
möchten. Ein besonderes Augenmerk 
ist dabei auf das Seminarangebot 
unserer Bildungszentren Lohr und 
Sprockhövel zu legen. Hier erwarten 
Dich fünf spannende Seminartage im 

Kreise ehrenamtlicher Kolleg/innen, 
unserer professioneller Referenten 
und im top Ambiente unserer Bil-
dungseinrichtungen. 
 

Ich freue mich darauf mit Dir auch 
im kommenden 
Jahr die Prüfungen 
für unsere jungen 
Kolleginnen und 
Kollegen zu gestal-
ten. Ich wünsche 
Dir ein gesun-
des neues Jahr. 
     Diana Kiesecker 

© turgaygundogdu

GEFÖRDERT VOM

Bundesministerium 
für Bildung 
und Forschung

Ehrenamt stärken 

Qualifizierung für Prüfer/innen

*

https://wap.igmetall.de
https://wap.igmetall.de/infodienste-2392.htm
https://wap.igmetall.de/infodienste-2392.htm
http://www.pruefmit.de
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IG Metall Prüfertreffen

Berater/innen-Treffen  
28.02.-	01.03. Frankfurt

>> Kontakt: Diana.Kiesecke@igemtall.de

Schulungen 2018

Praxis & Austausch   
>> Handwerker-Spezial <<
23.	-	24.02.	 Frankfurt

>> Kontakt: Helmut.Dittke@igmetall.de

Prüf mit:  
Prüfer werden - Prüfer sein! 
05.	-	10.08.	 IGM BZ Sprockhövel

	 >> Seminarleitung: Kai Buchmann	
		 >> mit Kinderbetreuung

16.	-	21.09.	 IGM BZ Lohr

		 >> Seminarleitung: Jens Beckmann

>> Anerkannt gemäß der Bildungsfrei- 
	 stellungsgesetze der Länder1

>> Kontakt: Diana.Kiesecker@igemtall.de

Aktiver  
Berufsbildungsausschuss
02.	-	03.03.	 Essen

>> Kontakt: Chris.Guenther@igmetall.de

Alle Termine findet Ihr auf 
>> www.pruefmit.de

1  Bremen, HH, NDS, NRW, RLP, SL, SH, TH

Neben den vielen Angeboten in der 
Region finden seit 2017 nun auch 
zwei einwöchige Seminare in den Bil-
dungszentren Sprockhövel und Lohr-
Bad Orb statt. Wir konzentrieren uns 
mit viel Spaß und Aktivitäten auf die 
neuesten und wichtigsten Themen 
rund um die Berufliche Bildung zum 
Prüferwesen.

	 Die ersten Pilotseminare sind vom 
Referententeam Roman Dollwet, Kai 
Buchmann, Werner Hartl und Jens 
Beckmann durchgeführt worden. Das 
Konzept ist stimmig und wurde von 
den Teilnehmenden gut angenom-
men. Das Seminar wird im nächsten 
Jahr wieder angeboten (s.r.). 

	 ‚Ein rundes Seminar. Jetzt bin ich 
so viele Jahre im Prüfungswesen, aber 
noch nie habe ich ein Seminar be-
sucht, das sich so intensiv mit dem 
Thema beschäftigt hat. Einiges habe 
ich gewusst, aber zu den Bestätigun-
gen kamen doch erstaunlich viele 
neuen Einsichten,‘ so Manfred Thiele. 

S e m i na r b e s ch re i b un g

Die Anforderungen an die Berufsaus-
bildung und damit auch an die Zwi-
schen- und Abschlussprüfungen sowie 
an die gestreckten Abschlussprüfun-
gen nehmen ständig zu. Nur durch 
ehrenamtliche Prüfer(innen) ist es im 
Berufsbildungswesen möglich, über 
300.000 Prüfungen in 35.000 Prü-
fungsausschüssen für rund 270 Aus-
bildungsberufe im Jahr durchzuführen. 
Die Prüfertätigkeit ist eine verantwor-
tungsvolle und interessante Aufgabe.
	 Zum Start in die Prüfertätigkeit und 
zur Kompetenzstärkung laden wir alle 
Prüfer(innen) der Ausbildung und solche, 
die es werden wollen, zu einem einwöchi-
gen Seminar ein (vgl. Termine rechts). Das 
kompakte Prüfertraining vermittelt alle 
wichtigen Aspekte der Prüfertätigkeit.
	 Um qualitativ hochwertige Arbeit 
im Prüfungsausschuss zu leisten, ist 
es wichtig, dass sich aktive und in-
teressierte Prüfer(innen) mit den An-

forderungen  auseinandersetzen und 
ihre eigene ehrenamtliche Tätigkeit 
entsprechend reflektieren.
	 Dies erfolgt im Seminar sowohl in 
Form theoretischer Erarbeitung recht-
licher Grundlagen, inhaltlicher Ausei-
nandersetzung als auch am Beispiel 
guter Praxis.

Themen im Seminar
•	politischer und rechtlicher Rahmen
•	Anforderungen an Prüfer(innen) 

und an die Prüfung 
•	Rollenklärung und Selbstverständnis 
•	Aufgaben im Prüfungsausschuss
•	Schritte des Prüfungsprozesses
•	Einsatz von Prüfungsinstrumenten
•	Bewertung von Prüfungen und Do-

kumentation des Prüfungsverlaufs
•	Erfahrungsaustausch zu den vor-

handenen Betreuungsstrukturen 
und Überführung in die Praxis

>> S. 153 im Bildungsprogramm  
www.igmetall.de/bildung-und-seminare-1137.htm

Eine Erfahrung wert: Zentrales Seminarangebot der IG Metall 

Prüf mit: Prüfer werden - Prüfer sein!

Selbst aktiv werden

Melde Dich!
Du willst Prüfer/in werden? 
Dann melde Dich bei Dei-
ner IG Metall Geschäftsstelle 
oder über unsere Homepage. 
	 >> wap.igmetall.de/4100.htm

Du bist bereits Prüfer/in, dann 
registriere Dich auf unserer 
Homepage	      >> www.pruefmit.de

	 Sehr gut funktionierte das Einbin-
den der IHK. Bei beiden Seminaren 
erschien Fachpersonal aus dem Prü-
fungsbereich und stellte die IHK und 
ihre Arbeitsweise vor. Dieser Seminar-
schritt war besonders für die neuen 
und wenig erfahrenen Prüfer wichtig. 
So wurden Hürden zu Brücken und 
die Konsensorientierung sowie die 
gemeinsamen Interessen der IHK, der 
Arbeitgeber und der Gewerkschaften 
haben eine Stärkung erhalten.

	 Besondere Einblicke bietet der Se-
minarschritt ‚Der Prüfungsprozess‘. 
Eine nachhaltige Betrachtung aller 
Aktivitäten und Regelungen ermög-
licht einen strukturierten Blick auf al-
les Notwendige von der Vorbereitung, 
der Durchführung und der Nachberei-
tung. Eine umfangreiche Erarbeitung 
aller Prüfungsinstrumente rundet den 
Inhalt ab. Darüber hinaus findet sich 
Zeit zum Erfahrungsaustausch, für 
Fachgespräche sowie.

mailto:Diana.Kiesecke@igemtall.de
mailto:Helmut.Dittke@igmetall.de
mailto:Diana.Kiesecke@igemtall.de
mailto:Chris.Guenther@igmetall.de
www.pruefmit.de
www.igmetall.de/bildung-und-seminare-1137.htm
https://wap.igmetall.de/4100.htm

www.pruefmit.de
www.pruefmit.de


12./13.06.2018
H4-Hotel Berlin

S a v e  
t h e  D a t e

Das Beispiel des Werkzeugmecha-
nikers zeigt, dass es zwischen dem 
Grundgedanken in der Ausbildung 
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Umweltschutz als Prüfungsthema?
Der Umweltschutzgedanke hat sich als inhaltlicher Mindeststandard in der Ausbil-
dung etabliert. Ob und wie dieses Thema in Prüfungen und Prüfungsaufgaben aufge-
griffen wird und welche Weiterentwicklungen es geben kann, hat das BIBB geprüft.

Zahlen des Tages Termine

13. IGM Fachtagung für Personal  
in der beruflichen Bildung
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Dokumentation
Tag der Berufsbildung 2017

Berufsbildung 2030 – Welche 
Zukunft hat das duale System?
Auch in diesem Jahr haben sich 
zahlreiche Mitglieder regionaler 
Berufsbildungsausschüsse und 
Landesausschüsse an der Dis-
kussion um die Zukunft des  du-
alen Bildungssystems beteiligt. 
Die Ergebnisse der beiden 
Tage und die Materialien aus 
5 Workshops, findet Ihr auf ... 
>> wir-gestalten-berufsbildung.dgb.de

Teilnahmen an Abschlussprüfungen 
2016 nach Ausbildungsbereichen	

  104.097
    Handwer

  279.156
    Industrie und Handel

   Quelle: Statistisches Bundesamt

Prüfer-Team der IGM

Diana Kiesecker
Telefon 069/66 93-28 34
Diana.Kiesecker@igmetall.de

Kübra Esmekaya
Telefon 069 66 93-28 27
Kuebra.Esmekaya@igmetall.de

© DGB/Sandra Zipter

A u fga b e n e rs te l l e r / i n n e n  ge s u ch t  f ü r  Fa cha u ss ch u ss  . . .

•	Technischer Modellbauer  
- Fachrichtung Gießerei 
- Karosserie und Produktion

•	Fertigungsmechaniker
•	Verfahrensmechaniker  

f. Kunststoff- u. Kautschuktechnik
•	Kraftfahrzeugmechatroniker 

- Nutzfahrzeugtechnik
•	Zerspanungsmechaniker 

- Schleifmaschinensysteme

•	Stanz- und Umformmechaniker
•	Technischer Systemplaner  

- Stahl- und Metallbautechnik 
- Elektrotechnische Systeme

•	Elektroniker für Maschinen und 
Antriebstechnik

•	Holzmechaniker
•	Holzbearbeitungsmechaniker

>> Interessenten melden über pruefen@igmetall.de 
>> mehr Infos auf www.pruefmit.de

und der finalen Umsetzung in der Prü-
fung, doch Unterschied gibt. In der 
Praxis zeigt sich jedoch auch, dass 

der Betriebliche Auftrag und 
das damit verbundene Fach-
gespräch einen guten Rahmen 
bieten, um entsprechende 
Sachverhalte zu erfragen.

	 Das Fazit der Forscher und 
ihre Handlungsempfehlungen 
können in der Zeitschrift des 
BIBBs, der BWP 2016/01, ab 
Seite 48 nachgelsen werden.  
>> www.bibb.de/veroeffentlichungen/ 

                              de/bwp/show/7895

© trueffelpix

© BIBB

© vege
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Die Qualität des deutschen 
Berufsbildungssystems lebt 

von seinen engagierten Ak-
teuren. Neben den betrieblichen 

Ausbilder/innen, den Berufsschul-
personal, den Mitgliedern der Berufsbil-

dungsausschüsse, sind es insbesondere die 
ehrenamtlichen Prüfer/innen, welche die Qua-

lität der Ausbildung sichern und einen 
Rückschluss auf betriebliche Sachverhalte 

auch für Außenstehende erlauben.

Die IG Metall stärkt mit unterschiedlichsten 
Aktivitäten (Qualifizierungsangebote, Konfe-
renzen; Betreuungs- und Beratungsangeboten, 
Informationsmaterialien und vieles mehr) die Kol-
leginnen und Kollegen vor Ort und in der politischen 
Debatte. Mit der nachstehenden „Prüfer-Meldekarte“ 
können sich interessierte Kolleginnen und Kollegen 
bei ihrer IG Metall Geschäftsstelle vor Ort oder über den  

IG Metall Vorstand melden und das Angebot nutzen.
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    Antwort

IG Metall Vorstand 
Res. Bildungs- und Qualifizierungspolitik

z.Hd. Prüfer-Team 

60519 Frankfurt am Main

Vor- und Zuname* Geburtsdatum*

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten /-Vertrauensleuten, 
der IG Metall-Geschäftssstelle oder per Post, Fax oder E-Mail an:

IG Metall Vorstand, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
fax: +49(0)69 6693 80 2818, e-mail: pruefen@igmetall.de

Vie-
le gute 

Gründe!
Eine starke 

Gemeinschaft

Prüfer-Meldekarte

         www.pruefmit.de

Wir brauchen 

dich als Prüferin 

und Prüfer

PRÜ  F MIT

Telefon* E-Mail*

Arbeitgeber / Firmenanschrift*

Bist Du bereits Prüfer/in?       Ja    Nein Welchen Beruf willst Du prüfen? (ggf. mit Fachrichtung)*

seit dem Jahr

bei der Kammer

Ort, Datum* Unterschrift*

Die Berufung zur Prüferin bzw. zum Prüfer soll als Arbeitnehmervertreter/in erfolgen. In meiner Person liegen keine Gründe, die 
der Eignung als Prüfer/in im Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen.

Zuständige IGM-Geschäftsstelle

* Pflichtfelder

z.Hd
mailto:pruefen@igmetall.de
www.pruefmit.de

