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Programm

Begrifiung

GrufRwort

Fachkrafteallianz
Gewinnerregion
& Moderation

Impulsvortrag

Pause zum
Netzwerken

Gesprachsrunde

Verabschiedung

Ute Villing
Gastgeberin und
Leiterin des
Arkeitskreis
~Erwerbspartizipation
von Frauen erhohen®

Oberburgermeister
Ralf Brof3

Cornelia Luth

Leitung Bereich
Fachkraftesicherung

der Wirtschaftsforderung
Schwarzwald-Baar-
Heuberg und Koordinie-
rungsstelle
Fachkrafteallianz
Gewinnerregion

Monika Ruhl
Deutsche Lufthansa
Leiterin Social
Responsibility
»Warum gemischte
Teams erfolgreicher
sind“

Bewirtung durch die
Wirtschaftsforderung

Leitung Ute Villing

Cornelia Lith

Anmeldung bis zum 18.11.2016 liber das Anmeldeformular

Monika Riihl

ist seit 1991 bei der
Deutschen Lufthansa
AG beschaftigt, heute
als Leiterin Social
Responsibitiy.

Mit ihrer Erfahrung aus
12 Jahren als Leiterin
,Change Management
und Diversity“ und
funfjahriger Praxis als
Beauftragte fiir
Chancengleichheit
bietet sie einen
Erfahrungsschatz
nicht nur zum Thema der Frauenférderung,
sondern auch zu der Frage, wie die Potenziale
und Fahigkeiten von Menschen mit unter-
schiedlicher Ausbildung, Herkunft, Alter oder
Geschlecht in einem Team genutzt werden
kénnen. Ganz konkret geht es um die Frage,
wie gemischte Teams miteinander arbeiten und
was man dafiir tun muss, damit diese Teams
erfolgreich sind.

Gesprachsrunde

Flexible Schichtmodelle - Wie machen Sie das?
Erfahrungen aus der Region

Knappe Personalversorgung, Fachkraftemangel und
die zunehmenden Auswirkungen demografischer
Entwicklung: wie lasst sich in dieser Situation Arbeit
in mittelstandischen Unternehmen organisieren? Gibt
es Schichtmodelle oder Arbeitszeitmodelle, mit denen
man auch die Mitarbeiter gut beschéaftigen kann, die
eine Familie mit zu betreuen haben oder Angehdrige
pflegen? Welche Flexibilitat geht - welche Modelle
stellen sich in der Praxis als unbrauchbar heraus?
Experten/innen aus der Region geben ihre Erfahrun-
gen weiter und beantworten ihre Fragen.

Moderation:

Ute Villing, ehrenamtl. Leitung Frauenwirtschafts-
forum, Moderatorin AK Frauen der Fachkréfteallianz,
Gosheim

Gesprachsteilnehmer:

Dagmar Buhler, Teamleitung Personalwesen,
WERMA Signaltechnik GmbH + Co.KG,
Rietheim-Weilheim

Gerhard Feucht, Senior-Personalreferent,
Motion Control Sensors Human Resources
SICK STEGMANN GmbH, Donaueschingen

Manuela Herz, Leitung Finanzen, Personalmanage-
ment, Assistentin der Geschéaftsfiihrung,
Atztechnik Herz GmbH & Co.KG, Epfendorf

Monika Materna, Leiterin ,Die Zieglerschen - Se-
niorenzentrum Im Welvert®, Villingen-Schwenningen

Barbel Mauch, DGB Bezirk Baden Wirttemberg

Stefan Orlowski, Verbandsingenieur, Stidwestmetall,
Villingen-Schwenningen

Wir freuen uns Uber Ihre Fragen, die Sie sehr gerne
auch im Vorfeld an u.villing@bs-as.de einreichen
kdénnen.



