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Was sind Sie wert?
Einstiegsgehalter und Gehaltsverhandlung




Welche Infos bieten wir Ihnen?

« Was ist eigentlich ein Entgelt?
« Vorteil von tarifgebundenen Unternehmen

& Einstiegsgehalter in der Metall- und Elektroindustri
Baden-Wdrttemberg

& Tucken im Berufsleben
« Broschire ,Entgelt in der ITK-Branche 2014"

& Nitzliche Adressen

Nicolas Bauer
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Was ist eigentlich ein Entgelt

& Es wird zwischen ,Harten“ und ,Weichen“ Entgelten
unterschieden

& ,Harte“ Entgeltbestandteile sind

» Fixes Monatsentgelt

 Sowie zuséatzliche Zahlungen wie Leistungszulage, Urlaubsgelt,
Sonderzahlungen

& ,Weiche“ Entgeltbestandteile sind

e Zusagen zu Firmenwagen, Firmenhandy

Nicolas Bauer
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Einstiegsgehalter fur Absolventen 2014

@ Tipps und Infos rund um den Job!

" GUTES LEBEN
Was kdnnen Sie als Berufsanfanger/-in
verdienen? LTS

Was mussen Sie beim Abschluss eines
Arbeitsvertrages beachten?

Wo bekommen Sie hilfreiche Informationen fir
den Berufseinstieg?

Warum ist es gut, in einem tarifgebundenen
Unternehmen anzufangen?

Nicolas Bauer
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Vorteil von tarifgebundenen Unternehmen

Féachergruppen Jahresentgelt Jahresentgelt
mit Tarifvertrag ohne Tarifvertrag

Ingenieurwissenschatt,

Mathematik, Physik 47.232,00 Euro 40.980,00 Euro

Wirtschaftswissenschaft 47.016,00 Euro 34.752,00 Euro

Durchschnittliche Entgelte fir Akademiker/-innen mit bis zu drei
Jahren Berufserfahrung in der Metall- und Elektroindustrie auf Basis
einer 35-Stunden-Woche ohne Urlaubsgeld und Sonderzahlung.

Quelle: www.lohnspiegel.de (WSI-Lohnspiegeldatenbank)

Nicolas Bauer
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Auf das Jahresentgelt kommt es an!

Zusammensetzung:
12 Monatsentgelte
13 Monatsentgelte

Tarifentgelt Metallindustrie
Baden-Wdrttemberg:

12 Monatsentgelte

+ Urlaubsgeld

+ Sonderzahlung

= 13,24 Monatsentgelte

Nicolas Bauer
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Einstieg in M & E in Baden-Wdrttemberg

Einstiegsentgelt nach IG Metall Entgelt-Rahmentarif  vertrag fur die Metallindustrie
Baden-Wirttemberg ab 1. Mai 2014, Basis: 35 Std./Woche , 6 Monate im Betrieb

Entgeltgruppe 12 ntgeltgruppe 13

Monatsgrundentgelt 3.969,00 € 4.227,00 €
+ durchschnittliche

Leistungszulage 7,5% AT SIS
Zwischensumme 4.266,68 € 4.544,03 €
Entgelt fir 12 Monate 51.200,10 € 54.528,30 €
+ Urlaubsgeld

(50 % fir 30 Tage) 3.011,77 € 3.207,55 €
i SR EElIUE 1.066,67 € 1.136,01 €

(25 % von Zwischensumme)

= Jahreseinkommen 55.278,54 € 58.871,86 €

Nicolas Bauer
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Einstieg in M & E in Baden-Wdrttemberg

Einstiegsentgelt nach IG Metall Entgelt-Rahmentarif  vertrag fur die Metallindustrie
Baden-Wirttemberg ab 1. Mai 2014, Basis: 40 Std./Woche , 6 Monate im Betrieb

Entgeltgruppe 12 ntgeltgruppe 13

Monatsgrundentgelt 4.524,66 € 4818,78 €
+ durchschnittliche

Leistungszulage 7,5% SefE SULELS
Zwischensumme 4.864,00 € 5.180,19 €
Entgelt fir 12 Monate 58.380,00 € 62.162,28 €
+ Urlaubsgeld

(50 % fir 30 Tage) 3.433,42 € 3656,61 €
i SR EElIUE 1.216,00 € 1.295,05 €

(25 % von Zwischensumme)

= Jahreseinkommen 63.040,42 € 67.113,94 €

Nicolas Bauer
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Vorsicht bei AT-Vertragen

& AT klingt auf jeden Fall toll und suggeriert ein ho hes
Jahresgehalt.

& Nicht Uberall, wo AT drauf steht ist auch AT drin.

@ Uberstunden sind in der Regel abgegolten.

Nicolas Bauer
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Tlcke 1: Das Zielentgelt

& Gelegentlich werden Beispiel (Jahresentgelt):
Absolventen ,Ziel“-Entgelte _
angeboten. /Ziel Ubertroffen
160 % 80.000 €
« Vorsicht beim Vergleich mit _ _
Fixgehaltern. Ziel erreicht
100 % 50.000 €

& Bewertung hangt von den

Details ab. Garantie-Einkommen

70 % 35.000 €

& Im Zweifelsfall nur
Garantieeinkommen zu
Grunde legen.

Nicolas Bauer
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Das Zielentgelt

& Dient als Fuhrungsinstrument

& Entgeltbestandteile sind an das Erreichen von Ziele
gekoppelt

& Ziele missen messbar, beurteilbar und von Ihnen
beeinflussbar sein

« Ausgestaltung richtet sich nach Betriebsvereinbarun

& Ansprechpartner vor Ort: Betriebsrat

Nicolas Bauer

gen



| Villingen-Schwenningen

Das Zielentgelt — Darauf missen Sie achten

@ Zielvereinbarung auf Basis eines Gesprachs zwischen lhnen
oder lhrer Gruppe mit dem Arbeitgeber oder einem
Beauftragten

& Ziele missen schriftlich festgelegt sein

@ Ziele sollten einen positiven Einfluss auf Ihren Ve  rdienst
und lhre Arbeitsbedingungen haben

@ Ziele stehen im Zusammenhang mit lhrer Arbeitsaufga  be
& Sie mussen die Erfolgsparameter beeinflussen kdnnen
« Nicht zu viele Ziele gleichzeitig

& Hohe der variablen Vergiitung muss tberschaubar sein

Nicolas Bauer
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Ein Tarifvertrag hilft

< In Tarifvertragen sind Bedingungen fir Zielvereinba rungen
geregelt: Einflussmadglichkeiten auf Zielvereinbarun gen,

Reklamationsrecht
« Nur beeinflussbare Ziele werden zu Grunde gelegt
« Tarifvertrage schlieBen Unternehmensziele aus

& Recht auf Reklamation bei nicht erreichbaren Zielen

Nicolas Bauer
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Tucke 2: ,Jahrliche Entgeltiberprifung”

@ ,Zum 1.1. eines Jahres findet eine Uberprifung des E  ntgelts
statt.“ Die Formulierung begriindet  keinen Anspruch auf
eine Erhéhung , sondern nur auf eine Uberprufung . Das
Ergebnis kann auch eine ,Erh6hung“ um 0 % sein.

« Die Tarife der IG Metall beinhalten eine starke
Entgeltdynamik von bis zu 10 % in den ersten Jahren:

Tariferh6hung
Hoherstufung

Erhohte Sonderzahlungen

& Zusétzliche individuelle Erh6hungen und Bonuszahlunge n
sind immer moglich.

Nicolas Bauer
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Was noch eine Rolle spielt...

« Das Jahresentgelt allein sagt noch wenig tber die Q  ualitat
der Arbeit aus.

@& Berticksichtigen Sie folgende Aspekte:
Welche Entwicklungsmdglichkeiten bestehen im Unternehmen?
Kann ich Themen ganzheitlich bearbeiten?
Bin ich im Team tatig oder als Einzelkampfer?
Habe ich die Moglichkeit ins Ausland zu gehen?
Bietet das Unternehmen ein Qualifizierungs- Entwicklungsprogramm?
Wie reden Beschaftigte Uber ihren Arbeitgeber? Wie verhalt er sich in
Konfliktsituationen?
Wie sieht meine wdchentliche Arbeitszeit aus?
Wie viel Urlaub hab ich?

Nicolas Bauer
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Tipps zum Arbeitsvertrag: Achten Sie auf...

« die genaue Angabe des Arbeitgebers mit Adresse

@ die genaue Angabe des Arbeitsortes

& die prazise Beschreibung der Tatigkeit

& die genaue Zusammensetzung des Einkommens

@ eine kurze Kiindigungsfrist (fir Arbeitnehmer) ist b esser

« Die Urlaubsdauer:
30 Arbeitstage sind nicht selbstverstandlich (gesetzlicher Anspruch nur
24 Werktage = 20 Arbeitstage)

& Die Arbeitszeit:
Arbeitstage Montag bis Freitag und 35 bis 38 Wochenstunden
festschreiben lassen (bei mehr Stunden Zuschlag verlangen).

Nicolas Bauer
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Wo gibt es wertvolle Informationen?

& Beim Betriebsrat — der kennt das Unternehmen am best en.

& Bei der IG Metall — vielfaltige Informationen und Ne  tzwerke fur
Exkursionen, Praktika, gute Kontakte in die Unterne  hmen
www.hochschulinformationsbuero.de
Portal der IG Metall fir Studierende und Absolventen/-innen
www.engineering-bw.de
Engineering-Portal des IG Metall Bezirks Baden-Wirttemberg
www.engineering-igmetall.de

Fundgrube zu Arbeitsrecht, Informationen rund um den Job, Forum flr
Beschaftigte und Betriebsrate

www.itk-igmetall.de

Informationen rund um die Arbeit in der ITK-Branche

Nicolas Bauer
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"Kontakt IG Metall Villingen-Schwenningen

Nicolas Bauer

|G Metall Villingen-Schwenningen
07720/8332-11
nicolas.bauer@igmetall.de

Tatjana Funke

IG Metall Villingen-Schwenningen
07720/8332-12
tatjana.funke@igmetall.de

www.Vs.igmetall.de

Nicolas Bauer
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Als Mitglied im Vortell — im Studium und Beruf

& Anspruch auf Regelungen im Tarifvertrag

@ Prifung von Arbeitsvertragen und Zeugnissen

& Rechtsschutz

« Kontakte in die Betriebe: Praktikum, Berufseinstieg

& Freizeitunfallversicherung

Auch im Ausland

Nicolas Bauer
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