Villingen-Schwenningen

2013 wird ein Aktivititenjahr

GRUSSWORT 2013

Die Forderungen des Jahres 2013 sind: gute Ausbildung und Ubernahme der

Auszubildenden. Das Normalarbeitsverhiltnis muss die Regel werden. Die
unsinnige Rente mit 67 muss vom Tisch.

Fiir das jetzt beginnende Jahr
2013 wollen wir Dir, Deiner Fami-
lie, Deinen Angehérigen und
Freunden zuerst alles Gute und
vor allem Gesundheit wiinschen.
Im Jahr 2012 war die IG Metall
politisch — und in erster Linie ta-
rifpolitisch - dank des Engage-
ments vieler Mitglieder erfolg-
reich. Es ist uns gelungen, die
Themen Zukunft der jungen Ge-
neration und prekire Arbeitsver-
hiltnisse (Leiharbeit/Werkvertra-

TERMINE 1
0V-Sitzungen

Die Sitzungstermine fiir
2013 jeweils 13.30 Uhr:
W 21. Januar !
W 25. Februar
W 25. Mirz

M 15. April
M 6. Mai

W 10. Juni

| 22. Juli

# 16. September i
m 21. Oktober [
B 11. November ;
B 9. Dezember i

Das Seminar des erweiterten
Ortsvorstands ist vom 23.
bis 27. September in der IG |
Metall-Bildungsstitte
Bad Orb.
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ge/Befristungen) breit in die Of-
fentlichkeit zu tragen und wichti-
ge erste tarifpolitische Regelungen
zu erreichen. Diese erfolgreiche
Tarifarbeit — auch die Erhdhung
der Entgelte — miissen wir zur
Kontinuitdt machen. Diese beiden
Themenbereiche und dem wichti-
gen Themenkomplex gute Arbeit
- gut in Rente miissen zusammen
mit den betriebspolitischen Akti-
vititen den inhaltlichen Schwer-
punkt unserer IG Metall-Arbeit in

'2013 bilden.

Gerade im Jahr der Bundes-
tagswahl 2013 ist es unsere ge-
meinsame Aufgabe, die Politik
(und damit auch die Politikerin-
nen und Politiker) mit unseren
Forderungen zu konfrontieren
und zu eindeutigen Stellungnah-
men zu bewegen. So miissen wir
uns in die Politik einmischen.
Unsere Forderungen sind ein-
deutig:
® gute Ausbildung und unbefris-
tete Ubernahme fiir die jungen
Menschen,
®m das Normalarbeitsverhiltnis
muss die Regel sein: Leiharbeit,
Befristungen und Werkvertrige
nur als Absolute Ausnahme unter
den eindeutigen Bedingungen
von gleiche Arbeit - gleiches Geld,
M die unsinnige »Rente mit 67«
muss wieder vom Tisch. In der ge-
setzlichen Rente muss die Absen-
kung des Rentenniveaus wieder

Reiner Neumeister

zuriickgenommen werden. Um
unsere Themen wirkungsvoll
transportieren zu konnen, brau-
chen wir eine Stirkung der ge-
werkschaftlichen Vertrauensleute,
Kontinuitit in der betrieblichen
Diskussion, regelmifiige Sitzun-
gen. Eine enge Verzahnung von
Betriebsrats- und JAV-Arbeit mit
der betrieblichen Gewerkschafts-
arbeit sind unverzichtbar. Diese
Starkung der gewerkschaftlichen
Vertrauensleute wird auch die
beste Grundlage fiir die anstehen-
de Vorbereitung der Betriebsrats-
wahlen Anfang 2014 sein. Im
Herbst des neuen Jahres wird der
Startschuss hierfiir fallen: Organi-
satorische Vorbereitungen der Be-
triebsrats-Wahlen, aber fast noch
wichtiger die Gewinnung von en-
gagierten Bewerberinnen und Be-
werber fiir die Betriebsrite miis-
sen eine zentrale Rolle in unserer
Gewerkschaftsarbeit sein. Mit

Resolution zur Ubernahme

Die Ortsvorstinde VS + FDS setzen sich fiir die Ubernahme ein.

Die Ortsvorstandsmitglieder der
Verwaltungsstellen VS/FDS erklé-
ren, dass Auszubildende nach er-
folgreich abgeschlossener Berufs-
ausbildung in ein unbefristetes
Arbeitsverhiltnis zu iibernehmen
sind. Die Ortsvorstdnde VS/FDS

begriifien ausdriicklich Betriebs-
vereinbarungen, deren Regelungs-
inhalt eine unbefristete Ubernah-
me fiir alle Auszubildenden regelt,
dasselbe gilt auch fiir DHBW-Stu-
dierende. Villingen-Schwennin-
gen, den 12. November.

Michael Ruhkopf

zielgerichteter

Bildungsarbeit
miissen wir diese Aktivititen be-

gleiten - jede Form von Anregun-
gen und Impulsen sind gerne
willkommen. Die gesamten Akti-
vititen miissen eingebettet wer-
den in die fortzufithrenden
Anstrengungen zur weiteren Mit-
gliedergewinnung — dies ist und
bleibt die Grundlage einer erfolg-
reichen Gewerkschaftsarbeit ins-
gesamt und gerade auch in
unserer Verwaltungsstelle. So ver-
binden wir die personlichen guten
Wiinsche mit dem Wunsch fiir
uns alle, ein erfolgreiches gewerk-
schaftliches Aktivitatenjahr zu
verbringen.

Dazu ein herzliches Gliick
auf! Deine IG Metall Villingen-
Schwenningen. =

Reiner Neumeister

Erster Bevollméchtigter
Michael Ruhkopf

Zweiter Bevollmachtigter
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| Delegiertenver-

| sammlungen

| Die Sitzungstermine der

| Delegiertenversammlungen
| 2013 um 17.30 Uhr:

| B 25. Februar

| ™ 17. April

| M 24. Juni

| M 16. September

| ® 25. November




