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WAHLAUI

Betriebsratswahlen:
Wahlen gehen!

Die Geschiftsfithrung der |
IG Metall-Verwaltungsstelle |
Villingen-Schwenningen
ruft alle Gewerkschaftsmit- |
glieder auf, sich aktiv an den |
Betriebsratswahlen zu betei-
ligen. Fiir Michael Ruhkopf,
dem Ersten Bevollméchti-
gen, steht fest: »Wir miissen
gerade in Krisenzeiten die
betriebliche Demokratie
stirken. Unser Ziel ist, die
Wahlbeteiligung der letzten
Bundestagswahl zu iibertref-
fen.« Durch eine hohe :
Wahlbeteiligung wird signa-
lisiert, dass Beschiftigte sich
mit einer starken betriebli-
chen Interessenvertretung
identifizieren. Nur wer wih-
len geht, kann mitbestim-
men, wer die eigenen Inte-
ressen am Besten vertreten
wird.
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Jugend braucht (Aus-)Bildung

DIE LAGE IST Statistisch gesehen sind Schulabganger mit Ausbildungs-

KATASTROPHAL

dass sich die Balken biegen.

Glaubt man den offiziellen Statis-
tiken der Agentur fir Arbeit und
der Industrie- und Handelskam-
mer und den Aussagen unererer
Politiker, haben Schulabginger in
diesem Land eine Super-Perspek-
tive. Danach waren im Schwarz-
wald-Baar-Kreis zum Ausbil-
dungsjahresbeginn September
2009 nur noch eine Handvoll
Schulabgénger nicht »versorgt«.
Tatséchlich ist die Sachlage an-
ders. 3

Nur rund 50 Prozent derje-
nigen, die einen betrieblichen
Ausbildungsplatz suchen, be-
kommt auch einen. Die anderen
50 Prozent werden in irgendwel-
che Mafinahmen abgeschoben,
die mal mehr und mal weniger
sinnvoll sind. In jedem Fall aber
fithren sie dazu, dass die Statistik
besser wird. Wie stiefmiitterlich

diese »Ausbildungsplatz-Ersatz-
Maflnahmen« behandelt werden,
kann schon daran erkannt wer-
den, dass wahrscheinlich nie-
mand mehr einen Uberblick hat,
was es da alles an Angeboten gibt.
Das hat mittlerweile selbst das
Magazin »Spiegel« erkannt (Aus-

Operation Ubernahme ist gestartet

Wir geben jungen Menschen eine Perspektive.

Die Krise ist auf dem Ausbil-
dungsmarkt angekommen. In
vielen Betrieben wurde die Zahl
der betrieblichen Ausbildungs-
plitze zuriickgefahren. Das wird
auch von der ortlichen Arbeits-
agentur bestitigt. Hier wird von
einem Riickgang von minus zehn
Prozent gesprochen. Durch den

. Bildungsstreik

Tarifvertrag zur Beschiftigungs-
sicherung wurde in den tarifge-
bundenen Betrieben erreicht,
dass die Auszubildenden fiir ein
Jahr befristet iibernommen wer-
den.

Jetzt muss darauf geschaut
werden, was nach dem einen Jahr
Ubernahme passiert. Es ist falsch,

Am Samstag, 6. Marz, ist der dritte Bildungsstreik.

Nach dem Bildungsstreik in VS-
Schwenningen und in VS-Villingen
legen die Veranstalter nach: Am 6.
Miirz ist der dritte Bildungsstreik.
Die IG Metall unterstiitzt die Ak-
tionen der Bildungsstreikenden.

Nach Einschitzung von Oliver
Boéhme muss die Bildungsdebatte
auch an den beruflichen Schulen
der Verwaltungsstelle gefiithrt wer-
den. Wir werden auf unserer
Homepage weiter berichten. m

platzen versorgt. Tatsdchlich werden wir statistisch belogen,

gabe vom 14, Dezember 2009)
und entsprechend kommentiert.
Dieses Land hat eine grundlegen-
de Bildungsreform nétig. Nicht
nur im Bereich der allgemeinbil-
denden Schulen und Hochschu-
len - vor allem auch im Bereich
der beruflichen Bildung. =

die gut Ausgebildeten einfach los
zu werden. »Besser ist es, eine soli-
de Personalplanung vorzunehmen.
Dabei muss der Tarifvertrag zum
Flexiblen Ubergang in die Rente
und die Ubernahme verbunden
werden, betont Oliver B6hme. Ei-
ne Losung bedeutet eine Perspek-
tive fiir zwei Menschen. m

| SERVICE

Rechtsheratung

Jeweils Freitag nachmittags
haben IG Metall-Mitglieder
. die Moglichkeit, sich in Fra-
- gen rund um das Arbeits-

- und Sozialrecht beraten zu

| lassen.
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