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Villingen-Schwenningen

TERMINE

Wahlvorstandsschulung
vereinfachtes Verfahren
Am 19. Januar 2010 laden
wir zu dem zweiten Seminar
der BIKOM zur Vorberei-
tung der Betriebsratswahlen
ein. Die Freistellung der
Wahlvorstandsmitglieder er-
folgt gemif} Paragraf 20 Ab-
satz 3 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes.

Anmeldungen kénnen sich
Interessierte bitte direkt
iiber die BIKOM per Fax
07721-2061442

ORTSVORSTAND

Néchste Sitzung

Ende Januar

Die nichste Sitzung des
Ortsvorstands der IG Metall
ist am Montag, dem 25. Ja-
nuar 2009, ab 13.30 Uhr im
Sitzungsraum im Unterge-
schoss des Gewerkschafts-
hauses.

MELDUNG

Verhandlungen

bei NOVA

Bei der Firma NOVA Appa-
rate werden derzeit Ver-
handlungen tiber eine Ent-
gelterhdhung und eine neue
Gleitzeitregelung gefiihrt.
Wir berichten weiter.
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Villingen bleibt Standort

|G METALL SICHERT
ARBEITSPLATZE

Die Politik der IG Metall, Arbeits-
plitze in der Krise zu sichern,
trigt weitere Friichte. Bei Conti-
nental Automotive in Villingen
haben wir mit einem Ergdnzungs-
Tarifvertrag die jetzigen rund
1350 Arbeitsplitze bis Ende 2014
absichern kénnen.

Ferner wurde festgeschrie-
ben, dass Villingen der Standort

fir den Nutzfahrzeugbereich
bleibt. Der Beitrag der Beschiftig-
ten besteht allerdings im Verzicht
auf Weihnachts- und Urlaubsgeld
bis 2014.

Der Abschluss kommt, bei al-
len Nachteilen, offensichtlich gut
an. In den letzten Wochen hat die
IG Metall so viele neue Mitglie-
derzuginge bei Conti zu vermel-

Bei Conti konnte mit einemTarifvertrag festgeschrieben
werden, dass Villingen der Standort fiir Nutzfahrzeuge bleibt.

den wie seit Jahrzehnten nicht
mehr. »Das ist in erster Linie den
Betriebsriten, den IG Metall-Ver-
trauensleuten und den Jugendver-
tretern zu verdanken, die offensiv
dargelegt haben, dass nur mit ei-
ner starken IG Metall im Riicken
erfolgreich mit einem Konzern
verhandelt werden kanne, sagt
Michael Ruhkopf. =

Beschaftigungssicherung fiir Befristete
MaBnahmenkatalog bei BlitzRotary schafft Sicherheit fiir die Beschiftigten.

Nach der Sicherung der Arbeits-
plétze fiir die Stammbeschiftigten
wihrend der Kurzarbeit haben sich
der Betriebsrat und IG Metall auf
der einen Seite und die Geschéfts-
leitung auf der anderen Seite auf
weitere Sicherungselemente ver-
stindigt. Die Verschiebung der

zweiten Stufe der Entgelterh6hung
wurde an die Bedingung gekniipft,
dass elf befristet Beschaftigte min-
destens fiir ein halbes Jahr weiter
beschiftigt werden. Als weiteres
Element wurde vereinbart, dass

‘das eingesparte Geld des zweiten

Teils der Tariferhohung den Be-

schiftigten mit der Oktober-Ab-
rechnung 2010 ausbezahlt wird.
»Damit wurde erreicht, dass in Zei-
ten der Krise die Beschéftigtenstar-
ke geblieben ist. Sollten Auftrage
eingehen, kénnen sie von den qua-
lifizierten Kriften abgearbeitet
werden, sagt Oliver Bchme. m

Erfolgreiche Mitgliederwerbung

Jugendvertreter werben fiir die gute Sache.

Das Verhandlungsergebnis bei
Conti hat auch bei der Mitglieder-
zahl, vor allem bei Jugendlichen,
zu einem Plus gefithrt. Die Ju-

gend- und Auszubildendenvertre-
ter haben Tarifpolitik am Beispiel
der Ubernahme nach der Ausbil-
dung erlebbar gemacht. Das hat

viele {iberzeugt, Mitglied der IG
Metall zu werden. In einer der
nichsten Ausgaben werden wir
detaillierter berichten. m



