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ARBEIT ' :

Die »Schweinegrippe« und ihre moglichen Folgen im job

Antworten auf wichtige sozial- und arbeitsrechtliche Fragen

Von Michael Felser und Rolf Winlel

Die hoch ansteckende »Schweinegrippe« breitet sich weltweit aus. Zwar sind die bisherigen Auswirkungen in
Deutschland {noch) relativ milde. Anders als in anderen Landern gab es hier bei gesundheitlich vorbelasteten
Patienten noch keine Toten. Allerdings werden zunehmend Warnungen laut, dass es im Zuge einer zweiten
Erkrankungswetle im Herbst und Winter auch hier zu wesentlich schwereren Symptomen kommen kinnte, Auf
jeden Fall werde sich die Influenza weiter aushreiten. Dabei ist es durchaus moglich, dass bald ein erheblicher Teil
der Arbeitnehmer direkt oder indirekt von der Krankheit betroffen ist. Die Soziale Sicherheit geht im Folgenden auf
die wichtigsten arbeits- und soziatrechtlichen Fragen ein, die sich in diesem Zusammenhang ergeben, Was bisher
kaum bekannt ist: Auch hei einer Pandemie kann Kurzarbeit eingefiihrt werden,

Wenn Angehtrige erkrankt sind

Ein Angeh@riger, mit dem man zusammenieht, ist an
Schweinegrippe erlerankt. Man selbst fiihlt sich aber noch
fit, ist dann Quarantine angesagt?

in diesem Fall solite man zwar alle Schutzmaknahmen
einhalten, also beispietsweise keinen engen Kontak: mit
dem Angehdrigen halten, viel Lidften und die Hinde oft wa-
schen. Aber ein Fall fiir eine Quarantine nach dem Infekti-
onsschutzgesetz ist das nicht.

»Die Quarantdne-Empfehiungen sind zurlickgefahren
worden«, erldutert ein Sprecher des nordrhein-westfli-
schen Gesundheitsministeriums gegenither der Sozialen
Sicherheit.

Eine Quarantane bazw. ein Arbeits-Verzicht von Perso-
nen, die selbst nicht an der Influenza erkrankt sind, wird ~
jedenfalls derzeit — nur noch angeraten, wenn zwei Umn-
sténde zusammenkommen:

1. Der Betroffene hat engen Kontakt mit Angehirigen, die
ikrank sind.

2. Erhatim Job mit Risikogruppen zu tun. Als solche gel-
ten beispielswelse Kinder unter 24 Monaten, Schwan-
gere und chronisch Kranke.

Als typischer Fall gitt hier eine Arzthelferin, deren Kind

nSchweinegrippe« hat und die etwa in einer Kinder- oder

Hausarztpraxis {nicht jedoch in einer Augenarztpraxis) arbel-

tet, Sie solite ihren Arbeitgeber iiber den »Schweinegrippe-

Fall« in inrer Familie informieren. in solchen Fallen kanm der

Arbeitgeber, der grundsatzlich zur Lohnfortzahlung verpflich-

tetist, sich den Lohn unter Umsténden vom zustindigen Bun-

desland erstatten lassen. Dies gilt allerdings nur, wenn das

Gesundheitsamt die Quarantine nach § 30 des infektions-

schutzgesetzes angeordnet hat, injedem Fall muss dann also

das Gesundheitsamt eingeschaltet werden,

Kranke Angehbrige sind also kein Grund, um selbst
nicht zu Arbeit zu gehen?

Jedenfalls solange man selbst keine Grippe-Symptome
hat. Dazu gehdren ein trockener Reizhusten, Muskel- und/
oder Kopfschmerzen, meist auch aligemeine Schwiche,
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SchweiBausbriiche, Halsschmerzen und vor allem plotzii-
ches Fieber mit mindestens 38,5 °C. Gegebenenfalls ist es
sinnvoll, den Arbeitgeber darliber zu informieren, dass An-
gehdrige erlranit sind. Falls der Arbeitzeber den Batroffe-
nen auffordert, sicherheitshalber zu Hause zu bleiben, ist
erin der Lohnfortzahlungspfiicht.,

Was gilt fiir berufstiitige Eltern, wenn ihre Kinder er-
kranken?

Falis der Sohn oder die Yochter krank wird, haben be-
rufstatige Eltern zumindest Anspruch, unbezahlt von der
Arbeit freigestelit zu werden — sofern der Azt bescheinigi,
dass eine Versorgung zu Hause notwendig ist tnd diese an-
derweitig nicht gesichert werden kann. Dieser Anspruch
gilt firalle Arbeitnehmer - auch dann, wenn sie privat kran-
kenversichert sind,

Nur fiir gesetzlich Krankenversicherte gilt dagegen:
Wenn ihr Kind unter 13 Jahre zlt ist und sie - hedingt durch
die Krankheit ihres Kindes - zu Hause bieiben miissen, ha-
ben sie fiinf Tage lang Anspruch auf Kinderpfiegekranken-
geld. Dies regelt § 45 SGB V. Dieses Krankengeid fiir die
Kinderpflege steht zllen gesetzlich Versicherten zu, die
selbst ~ bel Arbeitsunfihigkeit - einen Anspruch auf Kran-
kengeld haben. Zudem muss zuch das Kind gesefzlich
{mit)versichert sein, st ein Elternteil nicht erwerbstatig, so
lcann der Verdienende in der Regel kein Kinderkrankengeld
heanspruchen.

Fiirjedes Kind werden pro Mutter und Vater bis zu zehn
Krankengeld-Tage im Jahr gewshit, {iir beide Fiternteile zu-
sammen also 20 Yage. Bei mehreren Kindern zahlt die
Kasse maximal fiir 25 Tage pro Elternteil, insgesamt also
hichstens 5o Tage. Die Kasse libernimmt 7o Prozent des
beitragspflichtigen Bruttoentgells, héchstens jedoch 9o
Prozent des Nettoeinkommens desjenigen Eliernteils, der
zu Hause bleibt.

Was gilt, wenn das eigene Kind zwar selbst nicht laank
ist, der Kindergarten oder die Schule jedoch wegen
Schweinegrippe geschlossen ist?

Wenn die Kinderbefreuung dann nicht anders — 2. B,
durch einen nicht berufstitigen Elternteil oder die Oma—zu



regeln ist, darfin solchen Fallen einer von beiden Eltern auf
das Kind aufpassen und der Arbeit fernbleiben. Der Arbeit-
geber ist dann in der Pflicht, den Lohn fortzuzahien, Denn
nach § 616 des Biirgerlichen Gesetzbuches (BGB} gill: »Der
zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die
Vergiitung nicht dadurch veriustig, dass er filr eine verhalt-
rism3Rig nicht evhebliche Zeit durch einenin seiner Person
liegenden Grund ohne sein Verschuiden an der Dienstlei-
stung verhindert wird.« Diese Bedingungen sind hier er-
fitlt, Denn der Grund fiir das fernbleiben von der Arbeit
liegt in der Person des Arbeitnehmers {das Kind bendtigt
Betreuung). Umstritten ist allerdings ggf,, was als »ver
naftnismaRkiz nicht erhebliche Zeit« gilt. Bis zu finf Tage
sind hier meist unumstritten. Bel langerer Abwesenhell
kann es zum Steeit mit dem Arbeitgeber kommen. Am hes-
ten sucht man daher frithzeitig nach einer einvernehmii-
chen Losung.

Wenn man sethst (moglicherweise) erkrankt ist

Was sollen diejenigen tun, die bei sich Grippe-Symptome
feststellen?

Sie sofiten sich arbeitsunfahig melden und einen Aszt
konsultieren (guf. zundchst nur telefonisch), Wie immer bei
einer Krankheit haben sie in diesem Fall Anspruch auf die
Lohnfortzahklung im Krankiseitsfall. Wer am Tag, an dem die
Krankheit ausgebrochen ist oder am Vortag noch mit Ar-
heitskollegen oder mit Kunden Kentakt hatte, sollte diese
~ und mbglicherwaise auch den Arbeitgeber ~ dariiber in-
formieren, dass er (oder sie) moglicherweise die Schwei-
negrippe hat. Denn gegebenenfalls wurden die Koilegen
oder die Kunden angesteckt,

Kann ein Arbeitgeber Beschiftigte mit nverdichtigen«
Symptomen nach Hause schicken?

fa. Zum Schutz der anderen Mitarbeiter und Kunden ist
er sogar verpflichtet, méglicherweise ansteckende, aber
iibereifrige Kollegen auch gegen ihren Willen von der Arbeit
abzuhalten und sie ggf. des Betriebes zu verweisen — na-
tiirlich mit Lohnfortzahlung.

Darf ein Arbeitgeber van Beschiftigten eine arztliche
wUnbedenklichkeitshescheinigung« verlangen?

Nein. Arbeitgeber kénnen grundsatzlich kelne drztli-
chen Untersuchungen vorschreiben, selbst wenn ein Ver-
dacht auf Schweinegrippe bestaht. Ob Arbeitnehmer zum
Arzt gehan oder nicht, ist itwe Privatangelegenheit. Aller
dings kénnen diese sich schadenersatzpflichtig machen,
wenn sie — bejspielsweise ~ Kollegen schuldhaft anste-
cken. Im Zweifel sollten Betroffene daher bel Anzeichen
von Grippe im eigenen Interasse einen Arzt konsultieren.

Gelten fiir Schwangere besondere Regein?

Ja, Schwangere sind nach Ansicht von Experten - etwa
des Robert-Koch-Instituts — durch die Schweinegrippe be-
sonders gefahrdet, Das Landesinstitut flir Gesundheit und
Arbeit NRW empfiehlt, schwangere Beschéfiigte in Kran-
kenhausern und bestimmten Arzipraxen ab sofert freizu-
stetlen, wenn sich ein Patientenkontakt nicht vermeiden
lasst. Die Empfehlung gilt fir Allgemeinmediziner, Kinder-
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rzte, Notfallambulanzen und internisten. In den genann-
ton Fallen sind u. U. die Voraussetzungen fiir ein Beschafti-
gungsverbot nach § 4 Multerschutzgesetz gegeben. Dies
gilt jedenfalls dann, wenn die Betroffenen nicht an efnen
Arbeitsplatz (etwa in der Buchhaltung) versetzt werden
kannen, an dem sie keinen direkten Pallentenkentalt ha-
ben. Das Beschaftigungsverbot spricht der behandeinde
Arzt aus. Der Arbeitgeber wird hierdurch nicht finanziell be-
tastst, da die Lolinkosten iiber das »U2-Verfahren« erstat-
tet werden. Den »Antrag auf Evstattung nach dem Aufwen-
dungsausgleichsgesetz fiir Arbeilgeberaufwendungen bei
Mutterschaft — Uz« stellt der Arbeitgeber bei der Kranken-
kasse der Schwangeven,

Wenn eine nabstrakte« Gefdhrdung vorliegt

Darf ein Arbeitgaber Urlanbs-Rilckkehrer aus Risiko-Ge-
biaten auffordern, ihren Urlaub zu verlingers — bis klarist,
dass sie nicht infiziert sind?

Nein. Dafiir praucht kein Arbeitnehmer Urlaubsansprii-
che zu apfern. Doch wenn der Chef den Lohn fortzahlt, darf
o1 die Betroffenen natiirlich fiir die Dauer der Inkubations-
zait (das sind ca. drei Tage) in »Nachurtaubs-Quarantine«
schicken. Risiken bestehen tibrigens vor aliem in Spanien,
GroRhritannien, Nord- und Siidamerika, Thailand und Sin-
gapur.

Was gilt fiir Arbeifnehmer, die mit Bus und Bahn zur Ar-
beit fahren. Diitfen sia zu Hause bleiben, weil das Infekti-
onstisilo im offentiichen Nahverkehr hoch isi?

Nein, Arbeitnehmer sind verpflichtet zur Arbeil zu kom-
men. Wie sie dorthin kommen, ist ihre Sache. Im Zweifel
konnen sie ein Tasi benutzen oder Fahrgemeinschaften bit-
den.

Wenn die Arbeit wegen dev Influenza ausfallt

Konnen Firmen in der heifen Phase der Grippewelle
Iwangsurlaub ancrdnen?

Das ist fraglich ~ und wird mbglicherweise die Arbeits-
gerichte beschaftigen. Unstritiig ist zwar, dass Betriebe
einen Teil des Urlaubs fiir Betriehsferien nreservieren« lkén-
nen. Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in einem Be-
schiuss vom 28. Juli 1981% f{ir korrekt befunden, dass im
entschicdenen Fall drel Fiinftel des lahresurlaubs flr Be-
triebsferien reseiviert wurden. Immerhin blieben so noch
zwei Fiinftel des Jahresurlaubs fiir individuell verplanbaren
Urlauh tbrig, so das Gericht. tm entschiedenen Fall - wie
auch in anderen Verfatren — ging es atlerdings um sreguldr
zeplanten« Betiebsurtaub, bei dem zu jahresanfang fest-
gelegt wurde, wann ein Teil des Jahresurlaubs in Betriebs-
ferien saufgebraucht« werden muss. In etlichen Betrieben
ist dieses Vorgehen seit Jahren Gblich,

Beieiner Pandemie tiegt der Fall aber villiganders. Hier
wird e um einen kurzfristig angeordneten Betriebsurlaub
zehen. Damit ist aber der Urlaubszweck (»Erholungs)

1 fac LABR 7o/79
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kaum zu erreichen. Dafiir sieht das BAG als Voraussetzung,
dass der Arbeitnehmer »die ihm aufgrund des Urlaubsan-
spruchs zustehende Freizeit selbstbestimmt« nutzen
kann.2 Und der Bundesgerichtshof {BGH) fermulierte in ei-
nem Urlaubsurteil: »Zu einer echten Erhotung gehort eine
Sphare der Selbstbestimmung, der persénlichen Freiheit
und des Lehensgenusses«3. Alt dies ist bei einem Betriebs-
wrlaub, der wegen der Schweinegrippe »von heute auf mor-
gen« angeordnet wird, aber nicht gegeben. Dann wiirde es
sich eher um eine unzuldssige Abwalzung von typischen
Arbeitgeber-Risiken auf die Arbeitnehmer handeln. Nach
der »Betriebsrisikox-lehre und Rechtsprechung gehdren
Stérungen des Betriebsablaufes, die es Arbeitnehmern un-
mbglich machen, die Arbeitsleistung zu erbringen, zum
Betriebsrisiko, das der Unternehmer zu tragen hat. Das be-
deutet: |n diesen Falien muss Lohn auch ohne Arbeitsteis-
tung weitergezahlt werden. Dies regelt § 615 Abs. 3 BGB,

Das bedeutet: Muss ein Betrieb oder eine Abteilung we-
gen der Grippe geschlossen werden, muss der Arbeitgeber
also ganz normal das Gehalt weiterzahlen.

7u beachten ist auch, dass die Anordnung von Be-
triehsferien mitbestimmungspflichtig ist, In Betrieben mit
Betriebsrat 1auft hier alse chne die Zustimmung der be-
trieblichen Interessenverireiung gar nichts, Betriehsrate
sind gut beraten, die Anordnung von Betriehsuriaub im
Falle einer Pandemie abzulehnen, Falls der Arbeitgeber
nach wie vor auf der Einfiihrung von Betriebsurlaub be-
steht, entscheidet die Einigungssteile.

Falls es doch zum (kurzfristigen) Betriebsurlaub
kommt: Was gilt, wenn ein Arbeitnehmer seinen Urlaub
bereits voll aufgebraucht hat?

Dann hat der Arbeitgeber das Nachsehen: Er muss in
diesem Fall den Lohn ohne Arbeit weiterzahlen oder doch
noch eine Beschiftigungsmiglichkeit schaffen.

Was ist, wenn der Urlaub bereits zu einemn Termin au-
flerhalb der angesetzten Batriehsferien verplant ist?

Wenn der Urlaubsantrag bereits genehmigt ist, gilt: Ab-
gemacht ist abgemacht! Der Betroffene kann dann seinen
gebuchten Urlaub wie vereinbart antreten. Falls dann fiir
den Betriehsurtaub keine weiteren Urlaubstage {ibrig blei-
ben, hat der Arbeitgeber Pech, Er muss dann entweder ~
siahe oben - fir Arbeitnehmer, die keinen Urlaubsanspruch
mehr haben, in der Zeit des Betriebsurlaubs eine Beschif-
tigungsmaglichkeit schaffen. Oder er muss itinen auch
ohne Arbeit den vereinbarten Lohn normal weitarzahlen.

Was gilt, wenn Arbeitnehmer wihrand des angesefz-
ten Betriebsurlaubs erkranken?

Dann sollten sie sich sofort krank melden. Auch in die-
sem Fall werden wihrend des Betriebsurlaubs keine Ur
laubstage verbraucht,

Kann bei einer Pandemie Kurzarbeit eingeflinrt wer-
den?

Das {st unter gewissen Voraussetzungen miglich. Nach
§170 SGB i kann es fiir Kurzarbeit nicht nur wirtschaftti-
Urtelie vom 20.6.2000 (Az.: g AZR goa/gy und g AZR 405799}

Urtell vom 30.11.1978 Az 1 ZR 43/77)

4 tlaus Niesel (Hrsg }: S6B il Sozialgesetzbuch Arbeitsibrdesung. Kommen:
tar, 3. Auflage, Minchen 2005, §170 SGB Hi, Rz a2
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che Griinde geben. Sie ist vielmehr auch fiir den Fali vorge-
sehen, dass sein unabwendbares Ereignis« zu erheblichem
Arbeitsausfall fiihrt. Was zu diesen unabwendbaren Ereig-
nissen gehdry, ist im Gesetz nicht abschliefbend definiert.
Layt der Geschiaftsanweisung der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) ist hierunter »allgemein ein Ereignis zu verstehen, das
unter den gegebenen, nach der Basonderheit des Failes zu
beriicksichtigenden Umstanden auch durch die duberste
diesen Umstindenangemessene und verniinftigerweise zu
erwarfende Sorgfalt weder abzuwehren noch In seinen
schisdlichen Folgen zu vermeiden ist. Hierunter fatlen auch
solche Vorkommnisse, die auf menschlicher Tatigkeit bery-
hen oder mitheruhen, fir die aber jede Verantwortlichlkeit
des davon Betroffenen verniinftigerweise abzulehnen ist.«
Hierzu gehdren — wie es in einem Kommentar zum $GB [l
heifdt — »in erster Linie die Praduktionsfahigkeit des Be-
triebs einschrankende Ungliicksfalle (Fabrikbrand durch
Blitzeinschiag, Stromausfille, Tierseuchen o, d.)«4, Was fiir
Tierseuchen zutrifft, giit auch fiir eine Pandemie bel Be-
schaftigten , wie Anja Huth von der Bundesagentur fiir Ar-
beit der Redaktion der Soz5ich auf Anfrage ausdriicklich
bestatigte. Generell wiirden unter die sunabwendbaren Er-
elgnissen«, wegeh derer Kurzarbeit eingefithrt und Kurzar-
beitergeld gezahlt werden liinne, auch [nfektionslkrankhei-
ten fallen. Komme in einem Betrieb die Preduktion wegen
des Fehlens vieler Mitarbeiter zum Erliegen, komme auch
die Einfiithrung von sKurzarbeit Nulle in Frage. Bel einer
wvarserglichen BetriebsschlieBungw nach Erkrankung ei-
ney Reihe von Mitarbeitern kbnne Kurzarbeitergeld jedoch
allenfails gezahit werden, wenn die Schiiefung auf be-
hordliche Anordnung erfolgle. Bei Redaktionsschiluss der
SozGich war taut BA auch beseits ein »Prézendenzfallc ef-
nes bayerischen Metallbelriebes bekannt, bei dem gepriift
werde, ob wegen Schweinegrippe die Zahiung von Kurzar
heitergeld in Frage kommt.

Miissen Gesunde die Aufgaben von Kollegen {iberneh-
men, die wegen Schweinegrippe ausgefalten sind?

Nur wenn diese Aufgaben gleichwertig zu den iiblicher-
weise verrichteten Arbeiten sind. Arbeitnehmer miissen
also keine Aufgaben von Vorgesetzten oder Untergebenen
ibernehmen. Ein Chef kann auch nicht verlangen, dass Ar
beitnehmer wilhrend der Grippewelle den fob von zwei
oder drei Kollegen schaffen. Sie sind aiso htchstens zur
Mehrarbeit, aber nicht zur Mehrleistung verpflichtet.

Niuss solche Mehrarbeit tatsichlich gemacht werden?

Die meistan Tarif- und auch Arbeltsvertrage sehen ein
Recht des Arbeitgebers zur Anordnung von Uberstunden
vor, in Notfallen besteht laut den Arbeitsgerichten auch
grundssizlich eine PFlicht zur Abteistung von Uberstunden.
Mit dem Begriff »Notfail im Sinne des Arbeitsrechts« sotlte
man allerdings vorsichtig umgehen. Eine normaie Grippe-
wedle ist kein Notfail. »Unter einem Notfall kann in Abgren-
zung gegenitber dem Eilfall jedenfalls nur eine plétzliche,
nicht voraussehbar gewesene und schwerwiegende Situa-
tion verstanden werden, die zur Verhinderung nicht wie-
dergutzumachender Schiden zu unaufschiebbaren MaB-
nahmen zwingt; es muss alse eine Extremsituation vorlie-
gen.« Dies befend das Bundesarbeitsgericht am 2. Mirz




1982.% Auch bei erlaubten Uberstunden gibt es Grenzen:
Das Arbeilszeitgesetz erlaubt nur bis zu zehn Stunden Ar-
heit pro Tag und 48 Stunden pro Woche, AuBBerdem hat bei
der Mehrarbeit der Betriebsral mitzureden.

Muss bei Arbeitsausfillen wegen Grippe spéter nach-
gearbeitet werden?

Wenn der Betrieh wegen Grippe weniger Arbeit hat, weil
Zulieferer ausfallen oder zu viele Kollegen fehlen, ist dies -
wie erwihnt — ein typisches Unternehmerrisiko. Ausgefal-
lene Arbeitsstunden miissen deshalb spater nicht nachge-
arbeitet werden. Wenn im Tarifvertrag oder Betriehsverein-
harungen Regelungen zur Arbeitszeitflexibilisierung vorge-
sehen sind, dann kinnen Arbeitgeber dlese aber nutzan,
um den Ausfall durch die Grippe so gering wie mbglich zu
halten.

Wenn es um die Vorbeugung geht

Diirfen Firmen im Zusammenhang mit der neuen Grippe
Verhaltenskataloge fiir Arbeitnehmer aufstellen?

Sicher. Arbeitsmediziner empfenlen beispielsweise den
Verzicht auf BegriBungsrituale wie Handschiag oder Wan-
genkuss. Auch haufiges Handewaschen ist sinnvoll. Soiche
Regeln knnen im Betrieb verbindlich gemacht werden. We
es einen Betriebsrat oder Personairat gibt, hat dieser hier-
bei ein Mithestimmungsrecht,

Miissen sich Arbeitnehmer an solche Regeln halten?

Ja. Sie haben die Pflicht, Schaden von den Arbeitskolle-
gen und dem Unternehmen abzuwenden. Wenn der Arbeit-
geber und der Betriebsrat entsprechende Mafinahmen ver-
abschiedet haher, sind diese fiir alle Mitarbeiter bindend.

Kann auch das Tragen eines Mundschutzes vorge-
schrieben werden?

Das kommt darauf an. Grundsatzlich milssen alle Wei-
sungen verhiltnismifig sein. Wenn Mediziner das tatsach-
lich empfehlen, kann man eine Mundschutz-Pfiicht nicht
ausschliefen. In einem normalen Biiro wiirde damif aber
wohl das Weisungsrecht des Arbeitgebers liberschritten. In
Kliniken und Arzipraxen dagegen kann ein Mundschuiz
durchaus angehracht sein.

Was gilt, wenn ein Arbeitnehmer sich nicht an den Ver-
haltenskatalog halt?

Dann kanh er sich eine Abmahnung einhandeln und bei
hartnickiger Missachtung der Regeln sogar eine Kindi-
gung.

Darf der Arbeitgeber auch eine Grippeschutzimpfung
anordnen?

Nein. Eine lmpfung ist ein Eingriff in die kérperliche In-
tegritit; auRerdem ist die aktuelle Schutzimpfung auch un-
ter Medizinern nicht unumsiritten. Arbeitnehmer miissen
sich deshalb nicht impfen lassen. Diese Entscheidung tref-
fen sie alieine.

Gibt’s von dieser Regel auch Ausnahmen?

Nur die Regierung kann im Notfall einen Impfzwang an-
erdnen. Eine entsprechende Maglichieil sieht das Impf-
schutzgesetz vor. Darin heit es in § 20 Abs, 6: »Das Bun-
desministerium flr Gesundheit wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates anzu-
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ordnen, dass bedrohte Teile der Bevéikerung an Schutz-
impfungen oder anderen MaBnahmen dey spezifischen
Prophylaxe teilzunehmen haben, wenn eine libertragbare
Krankheit mit klinisch schweren Verlaufsformen aufiritt
und mitihrer epidemischen Verbreitung zu rechnen ist. Das
Grundracht der kirperiichen Unversehrtheit (Artikel 2 Abs.
2 Satz 1 Grundgesetz) kann insoweit eingeschranit wer-
den.«

Hiervon hat das Bundesgesundheitsministerium {BMG}
bisiang keinen Gebrauch gemacht und die Landesregierun-
gen, die nach dem impfschutzgesetz anstelle des BMG eine
Impfung anordnen kénnen, sehen bislang ~ wie etwa der
nordrhein-westfalische Gesundheiisminister Laumann er-
darte - die Voraussetzungen fiir eine entsprechende An-
ordnung nicht als gegeben an.

Und wenn im Arbeits- oder Aushildungsvertrag eine
impfpflicht vorgesehen ist?

Dann ist der Vertrag rechiswidrig. Auch Mitarbeiter in
medizinischen Betrieben kiinnen nicht gezwungen werder,
an einer impfung teilzunehmen. Zwar sind arbeitsmedizini-
sche Untersuchungen Voraussetzung fur die Beschafti-
gung, Dies bedingt jedoch keine impipflicht. Der untersu-
chende Arzt darf den Arbeitgeber im Ubrigen noch nicht
einmal dariiber informieren, dass ein Beschiftigter nicht
geimplt ist, :

Kénnen Arbeligeber Vorsargeuntersuchungen gegen
Grippe anordnen oder bei Grippeverdacht einen Termin
belm Betriebsarzt vorschreiben?

Nein. Arbeitnehmer sind nicht verpflichtet, sich auf
Grippe untersuchen zu lassen, auch dann nicht, wenn dex
Chef die Kosten ébernimmt, Auch bei Grippeverdachtimuss
ein Arbeitnehimer nicht zum Betriebsarzt, sondem kann ai-
nen Arzt seines Vertrauens aufsuchen,

Kann der Arbeitgeber auch Heimarbeit anordnen?

Telearbeil, Videokonferenzen statt Teamsitzungen und
Homeoffice kinnen die Weiterverbreitung der Grippe ein-
dammen. Aber eine PHichi, zu Hause zu arbeiten, gibt es
nicht. Eine entsprechende Weisung kann ein Arbeitgeber
aut dann erteilen, wenn nach den bisher geltenden ar-
beitsvertraglichen Regelungen berelts Heimarbeit vorgese-
hen war®

IQar ist zudem: Fir Kosten, die im Zusammenhang mil
Tele- oder Heimarbeit auftreten, muss der Arbeitgeber auf-
kommen,
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