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Liebe Kollegin,
lieber Kollege.

Der Berufsausbildungsvertrag ist ein befristeter
Vertrag. Er gilt von Beginn der Ausbildung bis zum
Bestehen der Facharbeiterprufung. Doch was
passiert im Anschluss an die bestandene
Facharbeiterpriifung ?

Auf diese wichtige Frage will diese Broschire
Antworten geben.

Zunachst muss sich jeder Auszubildende im Klaren
dariber sein, was er/sie will. Der eine méchte zum
Beispiel den Betrieb verlassen und weiter zur Schule
gehen, der andere mochte lieber in der Firma
blieben.

Fiir diejenigen, die im Ausbildungsbetrieb bleiben
mochten, gibt es verschiedene tarifvertragliche
und gesetzliche Regelungen.

Der § 9 des Manteltarifvertrages (der alle Rechte und
Pflichten wahrend der Berufsausbildung wie ein
Mantel umfasst), regelt die Beendigung des
Berufsausbildungsverhaltnisses.

Beabsichtigt der Ausbildende (der Betrieb), den
Auszubildenden nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses nicht in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen, so hat er dies dem
Auszubildenden spatestens 3 Monate vor dem im
Ausbildungsvertrag angegebenen Ausbildungsende
schriftlich mitzuteilen.

Fir den Fall, dass der Auszubildende im Anschluss
an das Berufsausbildungsverhaltnis weiter
beschaftigt wird, ohne dass hiertiber ausdriicklich

etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit
(unbefristetes Arbeitsverhaltnis) als begrindet.

Auch
Azubis
haben

Rechte

Auszubildende werden im Grundsatz nach
bestandener Abschlussprifung fur
mindestens 12 Monate in ein
Arbeitsverhdltnis Ubernommen, soweit dem
nicht personenbedingte Grinde
entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hiertber
unter Angabe der Grinde zu unterrichten.

Personenbedingte Grinde kénnen
insbesondere sein: Krankheit oder z.B. die
fehlende Eignung bzw. Befahigung des
Arbeitnehmers. Aber auch auslandischer
Wehrdienst von mehr als zwei Monaten oder
die VerbuRRung einer Freiheitsstrafe zahlen zu
personenbedingten Grinden.

Daneben kann es passieren, dass der wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb eine
Ubernahme der Auszubildenden in ein
Arbeitsverhaltnis nicht erfolgen kann

oder

wenn der Betrieb liber seinen Bedarf hinaus
Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat.

Diese Regelung ist auf die Vergangenheit
gerichtet, dass heil3t der Betrieb muss
nachweisen, dass zum Zeitpunkt der

Einstellung als Auszubildender (also vor
3,5 Jahren) vom Betrieb mehr Auszubildende
eingestellt wurden, als bendétigt wurden.

Neben diesen tariflichen Regelungen, die nur fur
Mitglieder der IG Metall gelten, gibt es die
Méglichkeit, dass die Jugend- und
Auszubildendenvertretung tatig wird.

EINEN EINFORDERBAREN
RECHTSANSPRUCH AUF ALLE
TARIFLICHEN LEISTUNGEN HABEN
NUR |G METALL-MITGLIEDER!

In Betrieben mit einer Jugend- und
Auszubildendenvertretung (eine Wahl ist ab

5 Auszubildende im Betrieb moglich) kann diese
nach § 70 Betriebsverfassungsgesetz die
Ubernahme der zu ihrer Berufsausbildung
Beschéftigten in ein Arbeitsverhaltnis beim
Betriebsrat beantragen.

Die Forderung gegentuiber dem Arbeitgeber muss
demnach lauten:

Unbefristete Ubernahme der Auszubildenden
im erlernten Beruf.

Daneben gibt es aber auch noch die Méglichkeit
auBerhalb des Ausbildungsberufs, aber im
Betrieb weiter beschéaftigt zu werden.

Ebenso ist eine Beschaftigung in einem
Teilzeitarbeitsverhaltnis méglich.

Wichtig ist auch, dass der Auszubildende sich
drei Monate vor dem im Ausbildungsvertrag
stehenden Ausbildungsende sich bei der
zustandigen Agentur fur Arbeit (Arbeitsamt)
arbeitssuchend meldet. Denn eine verspatete
Meldung geht mit einer Kurzung des
Arbeitslosengeldes einher.



