
Tarifvertrag Norm Ankündigungsfrist Zuzahlung NN 
M+E-Industrie § 8.2 3 Wochen zum 

Wochenschluss 
bei Arbeitsausfall der zu 10% 
oder weniger Entgeltausfall 
führt à Entgelt ungekürzt; 
sonst mind. 80% des 
Bruttomonatsgehalts; nicht 
mehr als 100% des 
Nettogehalts 

 

Edelmetall § 9.2 3 Wochen bei Arbeitsausfall der zu 10% 
oder weniger Entgeltausfall 
führt à Entgelt ungekürzt; 
sonst 90% des aus dem 
bisherigen Bruttoentgelts 
berechneten Nettoentgelts 

 

Kfz-Gewerbe § 8.3 2 Wochen zum 
Wochenende 

80% des durchschnittlichen 
Monatsentgelts 

 

Elektro-HW § 8.2 2 Wochen zum 
Wochenende 

bei Arbeitsausfall der zu 10% 
oder weniger Entgeltausfall 
führt à Entgelt ungekürzt; bei 
über 10% keine Bezahlung des 
gesamten Arbeitsausfalls 

 

Technische 
Gebäudeausrüstung 
(HKS-Industrie) 

§ 8.2 2 Wochen zum 
Wochenende 

bei Arbeitsausfall der zu 10% 
oder weniger Entgeltausfall 
führt à Entgelt ungekürzt; 
sonst mind. 80% des 
Bruttomonatsgehalts; nicht 
mehr als 100% des 
Nettogehalts 

 

Schlosser/Schmiede 
(Feinwerk) 

§ 8.2 Bei Arbeitern: 2 Wochen 
zum Wochenschluss; 
Bei Angestellten: 30 Tage 
zum Wochenschluss 

bei Arbeitsausfall der zu 10% 
oder weniger Entgeltausfall 
führt à Entgelt ungekürzt; 
sonst mind. 80% des 
Bruttomonatsgehalts; nicht 
mehr als 100% des 
Nettogehalts 

 

Schlosser/Schmiede 
(Metallbau) 

Siehe Schlosser/Schmiede (Feinwerk)  

Glaserhandwerk § 8 2 Wochen -  

Holz und Kunststoff § 8 5 Arbeitstage Keine Einkommensminderung; 
mind. 60% des Bruttoentgelts 
vor Kurzarbeit 

 

Modellbauer-HW § 8.2 3 Wochen zum 
Wochenschluss 

bei Arbeitsausfall der zu 10% 
oder weniger Entgeltausfall 
führt à Entgelt ungekürzt; bei 
über 10% keine Bezahlung des 
gesamten Arbeitsausfalls 

 

Sägeindustrie 46. a) Mitarbeiter Produktion: 5 
Tage; Mitarbeiter 
Verwaltung: 15 Tage 

-  



Tarifvertrag Norm Ankündigungsfrist Zuzahlung NN 
Schreiner-HW § 8 2 Wochen -  

Textilindustrie 
(Arbeiter) 

§ 5 7 Kalendertage Gewährte 
Kurzarbeiterunterstützung ist 
auf den Lohn anzurechnen 

 

Textilindustrie 
(Angestellte) 

§ 8 2 Wochen Bis 37 Std. keine 
Gehaltskürzung; sonst mind. 
80% des Monatsgehalts 

Unwirksam; 
BAG zum MTV 
Textil HH 

Bekleidungsindustrie 
(Arbeiter) 

§ 7 1 Woche -  

Bekleidungsindustrie 
(Angestellte) 

§ 8 30 Tage Bis 40 Std. keine 
Gehaltskürzung, sonst mind. 
80% des Monatsgehalts 

dito 
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