Bund iibernimmt Beitrdge
wiahrend des Wehr- oder Zivildienstes

Nach der Ausbildung wartet auf viele Azubis der Wehr- oder Zivil-
dienst. Wer rechtzeitig vor der Dienstzeit schon einen Altersvorsor-
gevertrag abgeschlossen hat, fiir den zahlt der Bund auf Antrag wah-
rend der Dienstzeit die ausstehenden Beitrdge in bisheriger Héhe
weiter, Dies gilt nach §14a Abs. 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes
fiir Arbeitnehmer und Azubis, die vor Dienstantritt mindestens zwdlf
Monate lang »freiwillig Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder zu einer sonstigen Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung« geleistet haben. Die Regelung betrifft iibrigens nicht nur die
betriebliche Altersvorsorge, sondern auch Riester-Vertrage.

»Entgeltumwandlung kann
Kindergeld der Eltern retten«

Jéirg Resech ist Leiter fiir
Prozess- und Produkt-
management bei der
gemeinsam von |G Me-
tall und Gesamtmetall
getragenen  »Metall-
Rente«.

Lohnt sich schon fiir Azubis der
Abschluss einer betrieblichen
Altersvorsorge?

Resech: Die Logik ist ganz ein-
fach: Je langfristiger man Geld fiir
eine eigene zusdtzliche Rente
spart und anlegt, desto hoher
sind nattirlich die Ertrdge.

Mit welchem Beitrag miissen
sich Azubis mindestens bei der
Entgeltumwandlung beteiligen?
Resech: Der Mindestbeitrag liegt
aktuell bei 186,36 Euro pro Jahr,
also 15,53 Euro pro Monat (das
entspricht einem Hundertsech-
zigstel der BezugsgroRe). Maxi-

mal konnen iibrigens
sozialbeitragsfrei der-
zeit jahrlich 2.544 Euro
umgewandelt werden.
Viele Azubis kdnnen
zudem bereits im ers-
ten  Ausbildungsjahr
bei ihrem Arbeitgeber
altersvorsorgewirksame Leistun-
gen (AVWL) beantragen und die-
se zusdtzlich fiir ihre Altersvor-
sorge verwenden.
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Gibt es fiir Azubis ein besonders
schlagendes Argument fiir die
Entgeltumwandlung?

Resech: Die Entgeltumwandlung
kann auch den Kindergeldan-
spruch der Eltern der Azubis ret-
ten. Denn viele Eltern bekommen
kein Kindergeld mehr, obwohl ih-
re Kinder unter 25 Jahre alt sind
und eine Ausbildung absolvie-
ren. Das Einkommen der jungen
Leute darf ndmlich — nach Abzug

ne private Rentenversicherung.

Azubis, die einen entsprechen-
den Versicherungsvertrag unter-
schreiben, sollten aber auf das

der Werbungskostenpauschale
und der Arbeitnehmer-Beitrige
zur Sozialversicherung - 7.680
Euro im Jahr nicht ibersteigen.
Wer dartiber liegt, verliert den
Anspruch auf Kindergeld., Auch
die Kinderzulage bei der Riester-
Rente der Eltern — immerhin 185
Euro im Jahr — geht dann ver-
loren. Durch die Altersvorsorge
per Bruttoentgeltumwandlung
kann die kritische Einkommens-
grenze von 7.680 Euro jedoch
wieder unterschritten werden, da
der Beitrag fiir die betriebliche
Altersversorgung das Bruttoent-
gelt entsprechend reduziert. Das
Ergebnis: Man spart schon als
Azubi etwas flrs Alter und die E!-
tern bekommen auch wieder
bzw. weiterhin Kindergeld und
fiir ihre Riester-Rente die Kinder-
zulage. Es lohnt sich also flir Azu-
bis und deren Eltern, das einmal
durchzurechnen.



Zum Ausbildungsstart:

Berufsausbildungsbeihilfe wurde erhéht -
Wann zahlt die Arbeitsagentur und wie viel?

2um Start des newen Ausbildungs-
jahres kiinnen Azubls Jetzt unter
Umstidnden einige 100 Euro pro
Monat mehr Berufsausbildungs-
beinilfe (BAB] von der Arbeits
agentur erhalten. Denn die BAB
wurde = fhnlich wie das Bafig -
erstmals seit 2001 wieder erhiih,
ZFudem gelten nun hithere Eltem-
freibetrige. Deshalb haben jetzt
weit mehr Auszubildernde als fri-
her Anspruch auf diese Leistung,
Niese wird allerdings nur gezahlt,
wenn die Betraffenen nicht mehr
i Hause leben. Bei Minderjihri-
gen wird zudem noch gepaiifi,
warum sie nicht (mehr) bei ihren
Elternwohnen. BAB gibt esin die-
sen Fillen nur dann, wenn die
fusbildungsstelle  Ober  eine
Stundae Fahrtzeil van den Eltem
entferat llegt, Dass ein Minder-
|@hriger lieber selbststindig woh-
nen miehbe, zEhit nicht als aner-
kennenswerter Grund firs Woh-
nen auferhalh des Eltermhauses
und die Gewdhrung von BAB. Ein
sgestirtes  Elbern-Kind-Yarhalt-
nisu kann dagegen dazu flihren,
dass auch unter 18:Jdhrige BAE
erhalter missen, Dies befand
das Bundessozlalgerichtam 2, Ju-
nii 200y (A B 7 AL 38 03 K.

Die Belhlife betragt jetrt maximal
s5g Euro im Monat, Dazu gibl es
mirth Tuschidge fiir die Kranken-
und Pflegeversicherung, die Mo-
natskarte Fiir den Bus und Heim-
fahrten zur Famille. Waon der masi-
mal maglichen BAG wind ein
Grofteil des Elmkommens des
Auszubildendan abgezagen und
auch das Einkommen der Eltemn
wird zum Teil angerachnet. BAB
wird nicht riickwirkend bezahlt,
somdern erst ab der Antragstel-
lung bel der artlichen Agentur fiir
Arbeil, Die Beihilfe muss spater
nicht zurlickgezahlt warden,

Und wie viel gibt's konkret? Dazu
ein Belsplel: Ein Azubiwohnt weit

wieg von seinen Eltern in Dresden.
Er erhdilt eine Aushildungsvergli-
tung In Hihe von 525 Buro brutto
manatlich.

A5 BAB-Grundbedarf stehan thm
maximal 555 Euro pro Monat zu,
Die genannte Summe wird allar-
dings meist nicht vall gezahit. Zu-
nachst wird admlich die Auwsbil-
dungsvergiitung ebgezogen — je-
doch nicht der volle Betrag, Die
Bruttowergiitung wird zundchst
um einen festen Satz von 21,5
Prozent for die Sozialersiche-
rungshelirdge vermindert, z15
Prozent von 525 Euro gind 112,88
Eurn, Damil bleiben 12,12 Euro
{brig. Hiervon wird noch ein les-
ter Fauschbetrag von 56 Furo ab-
gerogen. Anrechenbar sind damit
genau 356,12 Euro, Als BAR stiin-
dien dem Azubl damit (559 minus
156 =) 203 Euro pro Monat zu, In
ginem weiteren Schritt wind nun

Fiir Berufsanfanger:

jedoch noch gepriift, ob seine EI-
tern in der Lage sind, Ihn 2u un-
terstiitzen. Als Faustregel kann
dabei galten: Selbst wean die El-
tern 4000 Furg brutto oder mehr
verdienen, kann es unter Umstin-
den noch BAB geben.

Die Amter rechnen dabei so: Fs
zahit im Regelfall das Eltermneln-
kommen im vorletzien Jahr vor
dem BAB-Antrag - zooB also das
Elterneinkammen von 2oo6. Von
den Bruttoeinkinften werden bei
Eltern, die als Arbeitnehmer woll
sogighersicheningspflichtig
sind, pauschal 21,5 Prozent inres
Bruttoeinkommens  sowle  lhre
tatslichlich gezahlten Skewern
(laut Steverbescheid) abgero-
gen. Im Beispiel sel hier ange-
nommen, dass sich nach dieser
Berechnung fir die Eltern ein an-
rechenbares =Nettoeinknmmens
won 2.000 Eurg ergibt,

Diesem Betrag wind nun gegen-
libergesteltt, was den Eltern als
wSelbstbehalis 2usteht. Dles sind
jetzt 1.555 Eure manatlich fiir ein
Ehepaar, alleinstehenden Ettern-
teilen werden 1040 Euro zuge-
standen, Zusdtelich werden nach
fiir jedes minderjzhrige, zuhause
lebende Kind 47o Eura im Monat
anerkannl. Hinzu kdmnen noch
c50 Euro kommen, die die Ellern
flir den Azubi abziehen kinnern,
Dies gilt allerdings nur, wenn die
(schiechta) Lage aul dem Ausbil-
dungsmakt &5 notwendig mach-
te, dass dleser sawswirtsa - wiil
weg von den Ellem — lebt. In die-
sem Fall wird den Eltern alsa
wenn sie kein weiteres Kind ha-
ben - ein Selbstbehalt von insge-
samt 2105 Euro brutlo einge-
raumt. Da dieser Selbstbehalt hé-
her als das anrechenbare Ein-
kommen (z.oo0 Eura) der Eltem
ist, brauchen sie ihren Sohn hier
nicht finanziell zu unterstiitzen,
Ihm stehi darit derwolle Satz von
203 Eure pro Monat zu, der oben
amechnet wurde,

Anspruch auf Erwerbsminderungsrente
ab dem ersten Arbeitstag

Nie gesetzlliche Rentenversiche-
rung bietet Ausbildungs- bew, Be-
rufsanfingern etwas Besonde-
res, Normalerweise mossen Wer
sicherte mindesiens finf |ahre
lang Beitrage einzahlen, bavor sie
elnen Anspruch auf eing Erverbs
minderungsrente haben. Benufs-
starter sind dagegen wom erslen
Arbeitstag an geschiitzt, sSchon
im ersten Berufsjahr sind sie ge-
gen Arbeitsunfalle, ab dem zwel-
ten Jahe auch gegen Frelzeltunfil-
le sowie schwere Krankheilen
durch eine so genannte Warte-
zeitfiktion geschutzta, so Presse-
spracher Ulrich Theil wen der
Deutschen  Renterversicherung
{DRY) Bund. Deshalb kiinne eing
Erwerbsminderungsrante — falls

erfardedich — schon ab dem ers-
ten Arbeitstag gezahit werden,

Bei der Hishe der Zahlung werden
die Betroffenen dann so gestellt,
als hatten sie bis zum Go, Lebens-
jahe Rentenbeltrdge in Hihe der
Durchschnittsverdienar  gezahll,
Dazu nennt Theil folgendes Bel-
splel: Ein 17-jdhriger Azulbd wer
latzt sich am ersten Tag auf dem
Wag rur Arbeit so schwer, dass er
auf Daver voll erwerbsgemindert
ist, Er kann alsa seitdem nur noch
unter dref Stunden am Tag arbei-
ten. Fiir die Berechrung seinar
Rente #ihlen dann die 43 Jahre,
die noch bis zu seinem 0. Le-
bensjahr  fehlen,  sinsgesamt
kann er dann mit einer Monats:
renta won derzeil rund 1.000 Eurp

rachnen, Und auch die gesetzli-
che Unfallversicherung milsste in
diesem Fall eine Rente zahlens,
s0 DRV-Sprecher Theil.

Hinzuverdienstgrenze
auf goo Euro erhiiht

Es glbt mit Beginn des neuen
Ausbildungsiahres 2008 noch
gine weitere vartellhafie Ande-
rung flir Auszubildende, denen
Berufsaushildungsbeihilfe ru-
gleht, Diese dirfen nun neben
ihrer Ausbildung noch einen
wollen goo-Eurg-Minijob  aus-
liben, ohne dass die BAB ge-
kiirzt wird. Gleiches gilt baim
Baliig.




