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Spezialseminare
zum Arbeitsrecht

Grundlagen der Arbeitnehmerhaftung
e Begriffsbestimmung
e Dienstvertrag nach § 611 BGB
e Verschulden: Vorsatz und dreistufige Fahrlassigkeit
e Fristenklarung
* Haftung gegen Dritte und gegentber Dritten
e Zugeordnete Entscheidungen des BAGs und des
BGHs
* Dienstliche Nutzung von Privatfahrtzeugen

* Die Rolle von Versicherungen und der Ubergang Arbeitnehmerhaftung |

von Anspriichen Grundseminar
fir Betriebs- und
Uberblick Gber Mitbestimmungsfragen im Rahmen der Personalréte

Arbeitnehmerhaftung

e \erhaltensanordnung zum Umgang mit
Betriebsfahrzeugen und Betriebsmitteln

e Technische Einrichtungen ( Tachographen, Fahrt-
schreiber, Blackbox, Aufzeichnungsgerate )

e VerhUtung von Arbeitsunfallen und Gesundheits-
schutz sowie Arbeitsschutz

e Betriebliche Lohngestaltung, BetriebsbuBen und
Unfallversicherung

® Beschwerdeverfahren nach § 85 BetrVG

22. bis 24.
September 2008

Arbeitnehmerhaftung bei
berufsbedingter direkter oder
Rechtsprechung zu Mitbestimmungsrechten von Be- indirekter Beteiligung am 6ffentlichen
triebs- und Personalrat im Rahmen der Arbeitnehmer- und nichtéffentlichen StraBen- und
haftung Werksverkehr

Grundseminar ANH |

Handlungs- und Forderungsmaoglichkeiten fr Interes-
senvertretungen

Weitere Informationen
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e Bericksichtigung der Arbeitnehmerhaftung in
Betriebsvereinbarungen

e Abschluss von Betriebsvereinbarungen zur Arbeit-
nehmerhaftung

e Einigungsstellenfahige Regelungsfragen

 Regelungssperre des § 77 Ill BetrVG

WeSchu GmbH

Tel: 071412985870
Fax: 071412985877
Mail: info@weschu-gmbh.de

www.weschu-gmbh.de



I Unsere Seminare

Wenn Kolleginnen und Kollegen im Beruf
Fahrzeuge bewegen, sind sie hohen Risiken
ausgesetzt. Egal ob Pkw, Lkw, Transporter, Bus,
Stapler, Baumaschine oder was sonst noch alles
denkbar ist: Ein Schaden ist in der heutigen Zeit
schnell verursacht. In der Regel fehlen vertragli-
che Vereinbarungen, die die Haftung begrenz-

en.

Was passiert, wenn ein Kollege in einen Unfall
verwickelt wird? Welche Angaben muss er wem
gegenlber machen? Was muss er wem erset-
zen? Zahlt die Versicherung? Kann der Arbeitge-

ber Forderungen stellen? Wenn ja, wieviel?

Personalrate und Betriebsrate sind die ersten
Anlaufstellen in solchen Schadenfallen. Die erste
Beratung ist besonders wichtig. Ist sie fehlerhaft
oder gar falsch, ist das weitere Verfahren - und
damit viel Geld - vielleicht verloren. Ist sie korrekt,

kdnnen Nerven und Geld gespart werden.

Hierflr wollen wir in unseren Seminaren die
Voraussetzungen schaffen. Wir erarbeiten uns
Antworten auf die wichtigsten Fragen, bespre-
chen konkrete betriebliche Probleme und planen
die weitere Vorgehensweise in den Betrieben

und Verwaltungen.

I Freistellung

Die Arbeitsrechtsseminare sind Bildungs-
maBnahmen gemal § 37.6 BetrVG / § 46.6
BPersVG und den entsprechenden 8§ der
LPersVG. Voraussetzung fur die Teilnahme
ist die Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerk-
schaft.

I Termin und Kosten

Nummer | Ort Termin Kosten *
08 /010 | 13595 22. bis 24. | 460,00 1
Berlin September | 290,00 2

I Seminarort

IG Metall Bildungsstatte
Am Pichelssee 30
13595 Berlin

Tel.: 030 36204 -0

Die Bildungsstatte befindet sich in Pi-
chelsdorf, einer griinen Idylle inmitten
von Berlin, direkt an der Havel gele-
gen. Fast alle Zimmer mit Blick auf das
Wasser. Das Gebadude ist eingebettet
in wucherndes Grin. Ideale Vorausset-
zungen flr entspanntes Arbeiten. Sehr
gute Anbindungen an die Innenstadt
sind selbstverstandlich.

T Seminarpauschale 2 Unterkunft und Verpflegung

* Preise zzgl. MwsSt.

Das Seminar beginnt am Montag um 12.00 Uhr und endet am
Mittwoch gegen 14.00 Uhr.

Anmeldung
auch im Internet: www.weschu-gmbh.de

Ich melde mich fiir das folgende Seminar an:

Seminarnummer

108/010

Vorname ‘

Name ‘

StraBe ‘

PLZ |

Ort ‘

Telefon ‘

Betriebsname ‘

BetriebsstraBe ‘

Betrieb PLZ \

Betrieb Ort ‘

DGB |

Gewerkschaft

Funktion ‘

Hiermit erkldre ich mich einverstanden, dass meine Daten aus-
schlieBlich zum Zwecke der Teilnehmerverwaltung und Abrech-
nung elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.

Datum Unterschrift

Die Anmeldung erfolgt unter dem Vorbehalt, dass eine Freistel-
lung beschlossen wird. Erfolgt keine Abmeldung,
entstehen Stornogebihren.



