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Stuttgart,25.01.2008


Seminarausschreibung 
Seminar vom 26. - 28.05.2008
im Parkhotel Jordanbad, 88400 Biberach
Seminar-Nr. Q90008200002
Gefährdungsbeurteilung, betriebliches
Eingliederungsmanagement, Altersstrukturanalyse


- ein Weg zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

    Aufgaben und Mitbestimmungselemente von Betriebsräten
Seminar nach § 37,6 BetrVG und § 96,4 SGB IX

Mit der demografischen Entwicklung entstehen auch Anforderungen an den betrieblichen Gesundheitsschutz. Wir werden im Seminar betriebliche Instrumente vorstellen zur besseren Gestaltung von Arbeitsbedingungen.  
Die Schwerpunkte des Seminars werden unter Berücksichtigung der Aufgaben und Mitbestimmungsrechte von Betriebsräten im Arbeits- und Gesundheitsschutz eingehend behandelt. Praxisbeispiele und Tools werden dargestellt.

Schwerpunkte:

· Auswirkungen von Arbeitsplatzgestaltung auf die Gesundheit älterer Beschäftigter

· Gefährdungsbeurteilung unter Berücksichtigung neuer arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse 
· Betriebliches Eingliederungsmanagement - Chance zur Vermeidung von arbeitsbedingten Erkrankungen

· Altersstrukturanalyse

· Aufgaben der Betriebsräte bei der betrieblichen Umsetzung alternsgerechter Arbeitsplätze (§§ 8o, 87/1/7 und 89  BetrVG und § 11 ASiG)
· Mitbestimmung des Betriebsrates beim Arbeits- und Gesundheitsschutz - Entscheidung des BAG (1/ABR 4/03 und 1ABR 13/03)

· Betriebliche Umsetzung des Mitbestimmungsrechtes

· Vorstellung betrieblicher Beispiele 

· Erkenntnisse aus betrieblichen Beispielen

Referent:


Dr. Max Geray, Büro für Arbeitsschutz, Hamburg

Freistellung:

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die Arbeit der Betriebsratsmitglieder erforderlich sind. Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen der §§ 37,6 und 40 BetrVG sowie § 96,4 SGB IX durchgeführt. Der Arbeitgeber hat danach die Kosten der Freistellung, die Teilnahme- und Hotelkosten sowie das Fahrgeld zu tragen. 

Der Betriebsrat muss einen Beschluss über die Teilnahme fassen und diesen Beschluss dem Arbeitgeber mitteilen.

Tagungsgebühr:

Die Teilnahmegebühr beträgt  640,00 € zzgl. Mwst.
die Hotelkosten betragen 240,75 €  zzgl.  Mwst. 

Organisatorisches:

Die Organisation des Seminars übernimmt in unserem Auftrag die BildungsKooperation Region Alb-Donau-Bodensee e.V.
Die Anmeldebestätigung und Rechnungsstellung erfolgt über die BildungsKooperation.

Anmeldung:

Die Anmeldung erfolgt über die örtliche Verwaltungsstelle bis spätestens 18. April 2008. 
Absender des Betriebes:

______________________________________

Anmeldung bis zum 18.04.2008 an die 

Verwaltungsstelle:

_____________________________________

Betriebsräteseminar nach § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 96 Abs. 4 SGB IX

zum Thema:

Gefährdungsbeurteilung, betriebliches Eingliederungsmanagement, Altersstrukturanalyse 

- ein Weg zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

Aufgaben und Mitbestimmungselemente von Betriebsräten und Schwerbehindertenvertretungen

vom 26. - 28. Mai 2008
Seminar-Nr. Q90008200002
Gemäß Beschluss unseres Betriebsrates nimmt an o.g. Seminar folgende/r Kollegin//Kollegen teil:


Name:_______________________________________ 


Funktion im Betrieb: ____________

______________________


________________________________________

Datum




Unterschrift

. 
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