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So sollte man bei einem Teilzeitbegehren vorgehen

Voraussetzungen ermitteln

Sind alle Voraussetzungen fiir eine Arbeitszeitverringerung gegeben?
Kontrollieren Sie, ob in Threm Betrieb Teilzeitarbeit méglich ist: Thr
Arbeitsverhiltnis muss seit sechs Monaten bestehen, und es miissen
mehr als 15 Arbeitnehmer (Auszubildende zihlen nicht mit) beschif-

tigt sein. Aber auch in kleineren Firmen ist eine Reduzierung zulissig.

Teilzeitwunsch mitteilen

Teilen Sie spitestens drei Monate vor beabsichtigtem Eintritt in die
Teilzeit Threm Arbeitgeber (méoglichst schriftlich) mit, dass Sie IThre
Arbeitszeit verringern mochten. Geben Sie dabei die gewiinschte
Verteilung der Arbeitszeit auf die Arbeitstage an. Besonderheiten

gelten bei Elternteilzeit und fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer.

Entscheidung abwarten

Der Arbeitgeber muss seine Entscheidung iiber Thren Antrag min-
destens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der Teilzeitarbeit
schriftlich mitteilen. Hat der Arbeitgeber Ihnen seine Ablehnung
nicht spitestens einen Monat vor dem gewiinschten Beginn der
Teilzeitarbeit mitgeteilt, gilt diese als akzeptiert. Dieselbe Frist gilt
fiir die Genehmigung der Verteilung der Teilzeitarbeit.

Gemeinsame Losung anstreben
Versuchen Sie, mit Threm Arbeitgeber eine einvernehmliche Losung
anzustreben. Ihr Anspruch auf Teilzeit kann nur bei Vorliegen
wichtiger betrieblicher Griinde abgewiesen werden. Dies ist der Fall,
wenn die Arbeitszeitverringerung Arbeitsorganisation und -abliufe

beeintriichtigt oder unverhiltnismiflig hohe Kosten verursacht.

Rat und Hilfe suchen

Verweigert Thr Arbeitgeber die beantragte Teilzeit, setzen Sie sich mit
dem Betriebsrat in Verbindung. Der Teilzeitanspruch kann gericht-
lich iiberpriift werden. Wenden Sie sich vorher an Thre Gewerkschaft.
Ist die Ablehnung Ihres Teilzeitwunsches gerechtfertigt, kénnen Sie

eine erneute Verringerung erst nach zwei Jahren verlangen.

»» Das sind wir

GroRte ,Fachkanzlei’

Die DGB Rechtsschutz GmbH erbringt an 175 Standorten ver-
bandlichen Rechtsschutz fiir Gewerkschaftsmitglieder. Dabei ist sie
die grofite deutsche und europiische ,Fachkanzlei® auf dem Gebiet
des Arbeits- und Sozialrechts.

Ausgewiesene Experten
Die knapp 400 Juristinnen und Juristen der DGB Rechtsschutz
GmbH sind ausgewiesene Fachleute im Arbeits- und Sozialrecht

sowie im Recht des Offentlichen Dienstes.

Kontakt zur Gewerkschaft
Die Biiros der DGB Rechtsschutz GmbH pflegen einen regelmifii-
gen Austausch mit Betriebs- und Personalriten sowie den Gewerk-

schaften vor Ort.

Gebilindelte Kompetenzen
Die DGB Rechtsschutz GmbH hat vier Kompetenz-Center cin-
gerichtet. Hier helfen spezialisierte Experten bei Fachfragen und

schwierigen Verfahren weiter.

Erfolgreiche Rechtsvertretung
Mehr als 85 Prozent aller arbeitsrechtlichen Verfahren, die die DGB
Rechtsschutz GmbH fiihrt, werden erfolgreich fiir die Mandanten

entschieden oder mindestens mit einem Vergleich abgeschlossen.
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Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet,

Teilzeitarbeit im Betrieb zu férdern und diese
seinen Arbeitnehmern — auch in leitenden
Positionen — zu erméglichen.

Die Verringerung der Arbeitszeit kann auf
vielfiltige Weise geschehen: So kann die
tigliche Arbeitszeit oder die Anzahl der
Arbeitstage reduziert werden. Hiufigste Form
ist die Halbtagsarbeit, bei der die Hilfte der
betrieblichen Arbeitszeit gleichbleibend vor-
oder nachmittags erbracht wird. Generell gilt:
Arbeitnehmer in Teilzeit diirfen gegeniiber
ihren Kollegen, die in Vollzeit arbeiten, nicht
benachteiligt werden. Weitere Fragen zum

Thema beantwortet dieses Faltblatt.
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»» Fragen & Antworten

Wann gilt ein Arbeitnehmer als Teilzeitbeschiftigter?
Teilzeitbeschiftigt ist ein Arbeitnehmer, dessen regelmifige Wochen-
arbeitszeit kiirzer ist als die eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten

Arbeitnehmers im selben Betrieb, der die gleiche Art der Titigkeit hat.

Kann man auch mehreren Teilzeitbeschiftigungen nachgehen?
Generell ja, allerdings darf insgesamt die gesetzliche Héchstarbeitszeit
von 48 Wochenstunden nicht iiberschritten werden. Falls vereinbart,

muss eine Genehmigung des Hauptarbeitgebers eingeholt werden.

Hat ein Teilzeitarbeitnehmer Anspruch auf Erziehungsgeld?
Ja, auch wer keine volle Erwerbstitigkeit ausiibt, hat Anspruch auf

Erzichungsgeld.

Wie viel Urlaub steht einem Teilzeitbeschiftigten zu?
Wenn der Teilzeitarbeitnehmer an allen Tagen der Woche verkiirzt be-
schiftigt ist, hat er wie ein Vollbeschiftigter gesetzlichen Anspruch auf
24 Tage Urlaub im Jahr, wenn Arbeitsvertrige, Betriebsvereinbarungen
oder Tarifvertrige nichts anderes regeln. Wird nur an einigen Wochen-

tagen gearbeitet, reduziert sich die Anzahl der Urlaubstage proportional.

Kann die Arbeitszeit auch wieder verlingert werden?
Maéchte ein Teilzeitbeschiftigter seine Arbeitszeit wieder verlingern,
muss der Arbeitgeber ihn bei der Besetzung eines freien Arbeitsplatzes
bei gleicher Eignung bevorzugt behandeln — aufler dringende betrieb-
liche Griinde oder Arbeitszeitwiinsche anderer Teilzeitbeschiftigter
sprechen dagegen.

Was bedeutet ,Arbeit auf Abruf™?
Diese besteht, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbaren, dass
Letzterer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall zu
erbringen hat. Die Vereinbarung muss die Dauer der wéchentlichen
und tiglichen Arbeitszeit festlegen. Ist die Dauer der Wochenarbeits-
zeit nicht festgelegt, gelten zehn Stunden pro Woche als vereinbart.

Diirfen Teilzeitbeschiftigte an Betriebsratswahlen teilnehmen?

Ja, laut Betriebsverfassungsrecht werden Teilzeitbeschiftigte wie

Vollzeitbeschiftigte behandelt. Sie besitzen aktives und passives

‘Wahlrecht.

Besitzen auch Teilzeitarbeitnehmer Kiindigungsschutz?

Ja, dieser besteht unabhingig vom Umfang ihrer Arbeitszeit.

Was passiert, wenn der Beschiftigte sich weigert zu wechseln?

Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer nicht zwingen, von Voll-

in Teilzeit zu wechseln und umgekehrt. Wenn allerdings z. B. aus

betrieblichen Griinden kein Vollzeitarbeitsplatz mehr vorhanden ist,

kann bei Weigerung eine arbeitgeberseitige Kiindigung wirksam

sein.

Besteht im Krankheitsfall Anspruch auf Entgeltfortzahlung?

Ja, dieser Anspruch besteht bei mehreren Teilzeitarbeitsverhile-

nissen auch gegen jeden Arbeitgeber.

Altersteilzeit vereinbaren

Durch die Gewahrung von Forder-
leistungen soll dlteren Arbeitneh-
mern laut Altersteilzeitgesetz ein
gleitender Ubergang in den Ruhe-
stand ermoglicht werden. Anspruch
darauf haben Arbeitnehmer, die das
55. Lebensjahr vollendet und nach
dem 14.02.1996 mit ihrem Arbeit-
geber eine Vereinbarung dariiber
abgeschlossen haben, dass sich ihre
Arbeitszeit auf die Halfte der tarif-
lichen regelmaRigen Arbeitszeit
verringert. AuBerdem miissen die
Arbeitnehmer innerhalb der letzten

flinf Jahre mindestens 1.080 Kalen-
dertage (3 Jahre) in einer sozialver-
sicherten Beschdftigung im Sinne
des Arbeitsforderungsrechts gestan-
den haben.

Die Agentur fiir Arbeit unterstiitzt
die Arbeitgeber mit Zuschiissen zu
Lohn und Gehalt sowie zur gesetz-
lichen Rentenversicherung fiir
maximal sechs Jahre. Dafiir hat der
Arbeitgeber die Pflicht, Arbeitslose
einzustellen oder Auszubildende zu
tibernehmen, um so den Arbeits-
markt zu entlasten.




