Arbeitshilfe fiir Betriebsratsgremien, Vertrauensleute und Jugend-
und Auszubildendenvertretungen
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im September kommen die neuen Azubis zu uns in die
Betriebe. Wir kdnnen uns vorstellen, wie sie sich dabei
fiihlen: unsicher, wenig informiert und neugierig.
Vieles ist neu fiir sie, sie stellen sich viele Fragen.

Oft haben die neuen Auszubildenden nur wenig
Ahnung vom betrieblichen Alltag und die gegensatzli-
chen Interessen von Arbeitnehmer/-innen und
Arbeitgebern.

Welche Rechte sie haben, wie sie diese Rechte ge-
meinsam mit der IG Metall durchsetzen kénnen — das
wissen sie meistens noch nicht.

Gewerkschaften - die kennen sie bestenfalls aus der
Schule und den Erzahlungen ihrer Eltern.

Wir als Metaller/-innen haben die Aufgabe, die neuen
Azubis liber die IG Metall und ihren Betrieb zu
informieren und sie schon in den ersten Tagen ihrer
Ausbildung zu unterstiitzen und sie in die Arbeit

der IG Metall einzubeziehen. Kurzum: Wir miissen Hilfe
anbieten und Orientierung geben und die neuen Azu-
bis fiir die gemeinsame Vertretung unserer Interessen
in der IG Metall gewinnen.

Eine Aufgabe, die wir planméaBig und zielgerichtet tiber
die ganze Zeit der Berufsausbildung hinweg leisten
missen. Allerdings: Am wichtigsten ist der erste
Eindruck. Ein wichtiger Moment fiir die Entscheidung,
Mitglied der IG Metall zu werden, ist eine liberzeugen-
de Begriiungsrunde, die uns als kompetente An-
sprechpartner in Sachen Ausbildung vorstellt.

Je intensiver der erste Eindruck fiir die Azubis ist,
desto leichter werden wir sie tiberzeugen kénnen.

Um Euch bei der Organisation von Begriiungsrunden
die Arbeit zu erleichtern, hat die IG Metall-Jugend
dieses Konzept entwickelt. Hier findet Ihr viele Tipps
und Anregungen zur Gestaltung und Durchfiihrung.
Viele davon wurden {iber Jahre hinweg entwickelt und
haben sich in der betrieblichen Praxis bewdhrt.

Aus diesen Bausteinen kdnnt Ihr ein eigenes Konzept
entwickeln, das auf Eure Bediirfnisse abgestimmt ist.

Das gilt auch fiir den angehdngten Foliensatz.
Ihr bekommt ihn bei Eurer IG Metall-Verwaltungstelle
oder unter www.jugend.igmetall.de.

Viel Spaf3 und Erfolg bei der Begriiiung der neuen
Auszubildenden!

Michael Faifit
Bundesjugendsekretar

Regina Gorner
gf. Vorstandsmitglied
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1. Vorbereitung

Vorbereitungstreffen

Nach GroRe des Betriebs bildet sich eine Arbeitsgruppe
aus Jugend- und Auszubildendenvertretung, Vertrau-
ensleuten, den IG Metall-Jugendsekretdren/-innen
und wenn méglich Mitgliedern des Betriebsrats.
Diese Arbeitsgruppe trifft sich erstmals im Juli/Au-
gust und hat folgende Aufgaben:

P> Adressen der neuen Azubis vom Betriebsrat oder
der Personalabteilung besorgen,

P> den Termin fiir die BegriiSungsrunde festlegen,
P die Aufgaben innerhalb der JAV verteilen,

P> den Ablauf der Runde festlegen,

P> die Themen auswahlen,

P> Material organisieren.

Termin

Der Termin sollte innerhalb der ersten Wochen
der Ausbildung liegen.
Achtung: Berufsschule nicht vergessen.

Leitung

Die Leitung bei der Begriiungsrunde sollte bei der
JAV liegen. So wird signalisiert, dass Sie ein eigen-
standiges Gremium ist.

Gruppengrofle

Es sollten nicht mehr als ca. 20 Azubis in einer
Gruppe sein. Angestellte und gewerbliche Azubis
ruhig mischen. Falls BA-Studierende im Betrieb sind:
eine eigene Runde organisieren, die auf deren
Interessen abgestimmt ist.

Pausen
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Zusidtzliche Teilnehmer

Auch wenn die BegriiBungsrunde von der JAV
durchgefiihrt wird, ist es wichtig, Vertreter/-innen
des Vertrauenskorpers, fiir Jugend zustandige
Betriebsrdte/-innen und Jugendsekretare/-innen
der IG Metall mit ins Boot zu holen.

Raumlichkeiten

Bei der Ausbildungs-, bzw. der Geschaftsleitung
kann ein geeigneter Raum organisiert werden.

(Wenn notig: Unterstiitzung beim Betriebsrat holen).
Der Raum sollte ,,gemiitlich“ sein, z .B. durch Plakate,
Getranke und kleine Happchen.

Sinnvoll ist ein Sitzkreis ohne Tische (hohere Auf-
merksamkeit), JAV und BR sollte verteilt unter den
Azubis sitzen.

Die Azubis sollen sich wohl fiihlen.

Nachbetrachtung

Wichtig: Feststellen, welche neuen Azubis nicht
an der Runde teilgenommen haben, um nochmals
persdnlich nachhaken zu konnen.

Grundsatzlich sollte selbstkritisch {iberlegt werden,
was in der BegriBungsrunde gut oder schlecht gelau-
fen ist. So werden in Zukunft Fehler vermieden.
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1.2 Zeitleiste

Phase 1:
2-3 Monate vor dem
Ausbildungsbeginn

Phase 2:
ca. 1-2 Monate vor dem
Ausbildungsbeginn

Phase 3:
Bis zu vier Wochen nach
Ausbildungsbeginn

Phase 4:
ca. 1 Monat nach
Ausbildungsbeginn

» Installation der » Einladungen erstellen  » Durchfiihrung der » Nacharbeiten:
Arbeitsgruppe. und versenden. BegruBungsrunde. Was war gut? Was war
» Kontaktdaten der neu- P Inhalte vorbereiten. » Jugendversammlung schlecht?
en Azubis besorgen. » Ablauf planen. vorbereiten. » Nachgesprache fiihren,
» Sichtung und Bestel-  » Die Zustandigkeiten fehlende Daten nach-
lung von Material. klaren: Wer macht was? reichen.
» Sammlung von » Nachhaken bei den
Inhalten. noch unorganisierten
» Festlegen der Termine. Azubis.
» Anfrage bei BR und VK. » Jugendversammlung
» Organisation der durchfiihren.
Raumlichkeiten.
1.3 Checklisten
Technik (vorher unbedingt auf Funktionsfahigkeit priifen)
Was Bemerkung Wer besorgt’s
Tageslichtprojektor/Beamer
Monitor/Leinwand/Projektionsflache
CD-Player
DVD-PLayer
Notebook/Computer
Lautsprecher
Verschiedene Kurzfilme bei der IG Metall erhiltlich
Raumgestaltung
Was Bemerkung Wer besorgt’s

IG Metall-Jugendplakate bei der IG Metall erhéltlich

Getranke/ Happchen
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Prasentation und Anlagen

Was Bemerkung Wer besorgt’s

Power-Point-Prasentationen entsprechende Foliensatze
findet ihr unter:
www.igmetall-jugend-bayern.de

Argumentationshilfe Anlage im Konzept
Handwerkszeug

Was Bemerkung Wer besorgt’s
Moderatorenkoffer, Karten, ausrei- gibt es bestimmt bei Euch im

chend Stifte (verschiedene Farben) Betrieb oder beim Betriebsrat

Pinnwdnde/ Flipchart Betriebsrat/IG Metall
Wandzeitungen (teilweise vorbereiten)

kleiner Ball fiir Vorstellungsrunden

Azubi-Listen Kann der BR bei der Ausbil-

dungsleitung besorgen.
Beitrittsformulare in den Jugendwerbemappen
Helles Klebeband als Namensschild

1.4 Der erste Kontakt

Die Einladungen zur BegriiRungsrunde missen die Auszubildenden,

die neu in den Betrieb kommen, rechtzeitig erreichen. Ihr knnt Euch die
entsprechenden Adressen beim Betriebsrat oder der Personalabteilung
besorgen und die Einladungen mit der Post verschicken.

Oder noch besser: |hr {ibergebt sie personlich,

wenn sich eine entsprechende Gelegenheit ergibt.

Ein allgemeiner Hinweis — etwa ein Zettel am schwarzen Brett — reicht
nicht aus. Wenn lhr die Einladungen verschickt habt, konnt Ihr die neuen
Azubis nochmal persénlich ansprechen, Zweifler/-innen kénnen

so vielleicht von der Wichtigkeit des Treffens doch

noch tiberzeugt werden.

T T EEEEE
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1.5 Noch ein paar Tipps:

1. BegriiBungsrunden sollten gut vorbereitet sein.

Der Raum muss vorbereitet sein, die Technik
angeschlossen, Stifte und Papier bereitliegen.
Mappen und Azubitiiten sollten am Ende verteilt
werden, da sonst die Veranstaltung zu unruhig
ablaufen kénnte.

2. Pausen einplanen.

Die Begriiungsrunde soll auch den persdnlichen
Kontakt zwischen JAV, BR und den neuen Azubis
untereinander ermoglichen.

Dafiir sollten Pausen eingeplant werden.
Zusatzlich wird so die Konzentration gefordert.

3. Fiir angenehme Atmosphdre sorgen.

Eine freundliche Stimmung schafft Vertrauen und
nimmt den neuen Azubis erste Beriihrungsadngste.
Dazu gehort auch: Mobiltelefone auschalten!

4. Vorstellungsrunde einplanen.

Alle Teilnehmer/-innen stellen sich der Reihe nach
personlich vor. Alle wollen schlieBlich wissen, mit
wem sie es zu tun haben.

Besonders fiir JAVis gilt: Offenheit schafft Vertrauen,
die Runde wird persdénlicher.

Die JAV beginnt mit der Vorstellungsrunde. So wird
das Eis schneller gebrochen.

5. Das Auge isst mit.

Wer andere iiberzeugen will, muss Formen wahren.
Gut gestaltete Information ist auch Ausdruck des
Respekts vor den Gesprdchspartnern.

6. Gewerkschaftsdeutsch vermeiden.

Keine mysteriosen Abkiirzungen wie z. B. BR, JAV,
BetrVG, OJA, etc. benutzen.

Die Gelegenheit kann auch genutzt werden, solche
Abkurzungen kurz zu erkldren.

7. Aufnahmescheine gemeinsam ausfiillen.

Es hat sich bewahrt, die Aufnahmescheine fiir

die I1G Metall gemeinsam auszufiillen, gleich
einzusammeln und auf Vollstandigkeit zu priifen,
um gegebenfalls spater noch fehlenden Angaben
— etwa Bankleitzahl oder Kontonummer —
nachtragen zu konnen (so konnen fehlerhafte
Angaben im Vertragsformular vermieden werden).

Achtung:

Die IG Metall soll nicht wie eine Driickerkolonne
rilberkommen. Keinen Druck ausiiben, am besten
auch bei schon ausgefiillten Aufnahmescheinen eine
Bedenkzeit einrdumen. Das gemeinsame Ausfiillen
sollte vor der Unterschrift beendet werden.

Von hier an sind die Azubis selbst verantwortlich, ob
sie sich ihren Schutz- und Rechtsanspruch sichern.
Dies sollte auch so erwdhnt werden.
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2. Die Begriiflungsrunde:
So kann es ablaufen.

Auf den ndchsten Seiten findet ihr einen Vorschlag,
wie eine BegriiBungsrunde durchgefiihrt werden kann.

Klar: Jeder Betrieb hat seine eigenen Schwerpunkte
und nicht alle haben die Zeit, alle Themen vorzustel-
len. Sucht Euch aus, was fiir Euch wichtig ist und was
Ihr in der zur Verfiigung stehenden Zeit bearbeiten
konnt. Auch hier gilt: Besser weniger Themen gut
erklaren, als alle nur kurz erwahnen.

Natiirlich konnen — wenn Zeit bleibt oder Interesse
besteht — noch zusatzliche Themen mit eingebaut
werden.

Aber Vorsicht: Komplizierte Themen sollten so
umgesetzt werden, dass sie die neuen Azubis auch
verstehen —z. B. mit Rollenspielen, Quiz etc...

Nett sind auch Riickmeldebdgen, auf denen die
neuen Azubis Material zu Themen, die sie besonders
interessieren, bei der JAV abfragen konnen.

Das sollte allerdings nur angeboten werden, wenn
der logistische Ablauf absolut gesichert ist.

Wie ihr die BegriiBungsrunde mit unterschiedlichem
Zeitaufwand gestalten konnt, findet Ihr auf den
Seiten 11 bis 14.

1. Block:  der Einstieg é 4 D

Sy

Die Begriiiung tibernimmt der/die JAV-Vorsitzende.
So sehen die neuen Azubis, dass die JAV die Verant-
wortung tiber den Verlauf der Veranstaltung tragt,

ihr Stellenwert wird gesteigert. Schon bei der Begrii-
Bung sollte den Azubis klar werden, dass die JAV die
Interessensvertetung fiir die Azubis ist. Jedes Mitglied
des JAV/BR und VK stellt sich persénlich vor.

Im Anschluss den Azubis einen groben Uberblick iiber
die Veranstaltung geben (den Ablauf auf einer Wand-
zeitung, Flipchart oder Folie prasentieren).

1.1 Begriiflung

1.2 Vorstellung der JAV

Die JAV beginnt mit einer kurzen, knackigen Vorstel-
lungsrunde.

Als Hilfe konnen die Kriterien oder der individuelle
Steckbrief mit Passfoto (--+Folie 2, bitte entsprechend
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oft kopieren) mit einem Beamer an die Wand proje-
ziert werden. Erklart werden sollte auch, was Abkiir-
zungen wie ,,JAV“ und ,,BR“ bedeuten. Bitte auch hier
wieder alle Akteure persénlich vorstellen.

1.3 Vorstellung der Azubis

Die Azubis stellen sich vor (Kreppband und Stift als
Namensschilder benutzen). Fragt die Azubis auch,
warum sie sich fiir Eure Firma entschieden haben.

1.4 Nachfrage: Eindriicke in den ersten Tagen

Erkundigt Euch, was die Neuen bisher fiir einen
Eindruck vom Betrieb haben. Wenn nétig, kann man
hier schon Unterstiitzung anbieten.

2. Block: die Jugend- und

Auszubildendenvertretung
N Fouew ¥—40
SN TS

2.1 Aufgaben und aktuelle Schwerpunkte

Hier wird eine Ubersicht iiber die Ziele, Aufgaben und

Handlungsmdglichkeiten der JAV gegeben.

Man sollte auf die rechtlichen Grundlagen eingehen

(erklart hier auch die Abkiirzung ,,BetrVG*).

Auf3erdem sollte kurz dargestellt und erklart werden,

mit welchen Themen sich die JAV derzeit beschéftigt.
(Dau Saredictres mARRiAC SIBT'S

Aunct B Doe. (S meTALL rwewAar TwGSSiELLE

2.2 Rechte und Pflichten der Azubis

Hier sollte ein kurzer Uberblick iiber die Rechte,
die Auszubildende haben, gegeben werden.
2.3 Die JAVis erkldren, weshalb sie

Mitglied der IG Metall sind

Jeder hat seine persdnlichen Griinde, weshalb er sich
in der IG Metall engagiert. Alle JAVis sollten hier kurz
erkldaren, weshalb sie dabei sind.

2.4 Fragen, Diskussion und Aussprache

Zum Ende des Blocks sollten letzte Unklarheiten
aus dem Weg gerdumt werden.

Stellt die Inhalte zur Diskussion. ; *
T S MER PAucHsy PE kotFs.

4 :
S o PAuSE ewlecen!
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3. Block: der Betriebsrat >Tousw 17— (¢

3.1 Vorstellung des Betriebsrats

Wenn es einen Betriebsrat gibt, der fur Jugend
zustandig ist, sollte er diesen Punkt tibernehmen.
Der Betriebsrat muss deutlich machen, dass er
hinter der Arbeit der JAV steht.

(Der Betriebsrat muss nicht unbedingt an der
Begriifungsrunde teilnehmen. Sollte sich aber
zeitnah vorstellen kénnen).

3.2 Aufgaben des Betriebsrats

Es reicht, kurz auf die wichtigsten Aufgaben und
Mitbestimmungsrechte (nach BetrVG) einzugehen.
Sinn und Zweck ist, dass die neuen Azubis erkennen,
dass der Betriebsrat ein Mitbestimmungsorgan fiir
ihre Interessen ist.

Genauer eingehen kann man auf den Punkt Mitbe-
stimmung in der Beruflichen Bildung.

Das betrifft Azubis unmittelbar!

3.3 Die Betriebsrdte/-innen erkldren, weshalb sie bei
der IG Metall sind. Und weshalb sie hoffen, dass die
neuen Auszubildenden Mitglieder werden.

—> thbe 2w Punie— 2.3 i
C; e

3.4 Fragen und Diskussion K 3 b SE N
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4. Block: die IG Metall —»TtoLiE¥
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4.1 Wissensstand iiber IG Metall abfragen

Zum Einstieg solltet Ihr in Erfahrung bringen, was
die Azubis schon tiber Gewerkschaften wissen.
Bei der Gelegenheit kann man darauf hinweisen,
dass dieses Thema in den Schulen bewusst nur
oberflachlich behandelt wird.

Hierfiir kénnt Ihr eine Wandzeitung benutzen

(-#so werden auch gleich die Azubis aktiv in

die Begriiungsrunde miteinbezogen und

die Stimmung wird aufgelockert).

Also: Fragen aufschreiben, dann farblich passende
Karten austeilen (z.B. blau, griin und rot). Jetzt kén-
nen die Azubis Fragen und Stichwdrter auf die Karten
Schreiben. Die Karten einsammeln, auf der Wandzei-
tung strukturieren und Frage fiir Frage durchgehen.

4.2 Warum entstanden Gewerkschaften?

Keine Geschichtstunde halten, sondern kurz auf
die Notwendigkeit einer Gegenmacht zu den Unter-
nehmen und den Widerspruch zwischen Kapital
und Arbeit eingehen.

4.3 Der DGB und andere Gewerkschaften

Kurz erklaren, wer fiir was zustédndig ist und welche
Funktion die Einzelgewerkschaften im DGB haben.

4.4 Weshalb ist die IG Metall notwendig?

Hier wird der grundsatzliche Gegensatz zwischen
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberinteressen dargestellt.
Den Azubis soll deutlich werden, dass nur eine gemein-
same Gegenmacht ihre Interessen durchsetzen kann.

4.5 Aufbau der IG Metall/Handlungsfelder

Es muss nicht auf alles eingegangen werden. Den
Azubis soll nur klar werden, dass die IG Metall vor Ort
prasent und eine starke, demokratische Organisation
mit vielen Arbeitsfeldern ist.

4.6 Erfolge der IG Metall

Auch hier nur die wichtigsten Punkte — z. B. Ausbil-
dungsvergiitung — herausheben. Das Ziel: Es wird
deutlich, dass die IG Metall die Situation der Arbeit-
nehmer/-innen Jahr fiir Jahr verbessert.

4.7 Vergleich Gesetz und Tarif

Ganz besonders deutlich werden die Erfolge im
Vergleich zu den gesetzlichen Leistungen.

Als Beispiel dient die Metall- und Elektroindustrie.
Noch besser: die Zahlen aus dem Betrieb, in dem
die BegriiBungsrunde durchgefiihrt wird.

4.8 Leistungen der IG Metall

Hier werden die persdnlich greifbaren Leistungen
und Vorteile vorgestellt.

4.9 Was kostet die IG Metall?
Was geschieht mit dem Geld?

Es hat kaum Sinn, die Leistungen mit den Kosten
gegenzurechnen. Stellt klar, dass nur Mitglieder
einen Rechtsanspruch auf tarifliche Leistungen haben
(Ubernahme). AuBerdem kann hier dargestellt
werden, wie der Beitrag sinnvoll und im Sinne

der Mitglieder verwendet wird.




4.10 Aktuelles/aktuelle Tarifrunde

Hier wird auf die laufenden Kampagnen bzw. die
derzeitigen Arbeitsschwerpunkte hingewiesen.

Bei laufenden Tarifrunden sollten auch die gestellten
Forderungen erldutert und erklart werden.

4.11 Die IG Metall-Jugend

Hier kann die IG Metall-Jugend prasentiert,

auf zentrale Forderungen hingewiesen und auf
die Arbeit im OJA eingegangen werden.

Nicht vergessen: IG Metall macht Spafs.
Besonders auf den Parties vor Ort, auf Seminaren
oder dem Jugendcamp in Thalméssing.

4.12 Verweis auf Kontaktmoglichkeiten/Internet

Ganz wichtig: Sagt den Azubis, wie sie die IG Metall
vor Ort kontaktieren (Jugendsekretar/-in, OJA) und
sich weiter informieren kénnen (Websites).

4.13 Fragen, Diskussion und Aussprache

_s thErtn PwkT R

3. Gegenargumente
und unsere Antworten darauf

»Mama und Papa sagen, ich darf nicht in die
IG Metall eintreten!“

» Jetzt beginnt der Ernst des Lebens. Du bist schon in
der Ausbildung ,teilgeschaftsfahig®.

Das heifdt auch, dass Du ab jetzt in der Arbeitswelt auf
Dich allein gestellt bist. Du wirst sehen, dass Ausbil-
dung und Arbeit in einem Interessenkonflikt stehen.
Besonders, wenn es um die Vergiitung oder die Siche-
rung des Arbeitsplatzes geht.

Wissen Deine Eltern tiberhaupt, was die IG Metall ist
und was sie tut? Kann dir Deine Mama bei betriebli-
chen Problemen helfen? Wer soll Deine Ubernahme
nach der Ausbildung oder Erh6hung der Azubivergii-
tung regeln?
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,»Die Anderen sind auch nicht in der IG Metall!“

» Es geht um Dich und Deine Interessen.

Was andere machen bzw. nicht machen, sollte
deshalb Deine Entscheidung nicht beeinflussen.
Wissen die ,,Anderen®, was die IG Metall ist und was
sie macht? Informiere Dich erst und bilde Dir dann
eine eigene Meinung. Du kannst Dich ja auch gegen
alles mogliche absichern (private Kranken-, Lebens-,
Renten-, Haftpflichtversicherung, usw.).

Mit der Mitgliedschaft bei der IG Metall sicherst Du
Dir die geltenden Tarifvertrdage, sowie Rechtsschutz
und Beratung fiir Arbeitnehmerfragen.

Eines der wichtigsten Vorraussetzungen, um in dieser
Gesellschaft zu existieren.

»Wenn ich in die IG Metall eintrete, mache ich mich
bei meinem Ausbilder unbeliebt!“

P Ausbilder/-innen wissen nicht, wer Mitglied in der
IG Metall ist. Auferdem: viele der Ausbilder/-innen
sind selbst Mitglied der |G Metall.

Gerade gegeniiber Ausbilder/-innen, die mit Drohun-
gen arbeiten, ist die Riickendeckung einer starken

IG Metall wichtig, um Rechte zu sichern.

Was ist von solchen Vorgesetzten zu erwarten,

die nicht einmal das Grundrecht der Koalitionsfrei-
heit (Grundgesetz Art. 9) respektieren und Gewerk-
schaftsmitglieder benachteiligen wollen?

Allgemein ist aber das Gegenteil der Fall.

Die IG Metall sichert und baut die Berufliche Bildung
weiter aus und arbeitet hier sehr stark mit den Ausbil-
der/-innen zusammen. Auch wenn sie es nicht gerne
offentlich zugeben.

»Der Beitrag ist mir zu hoch!*

oder

»lch verdiene so wenig, ich kann mir nicht auch noch
den Beitrag zur IG Metall leisten!*

» Der |G Metall-Beitrag (ein Prozent vom Bruttolohn)
lohnt sich, denn ihm stehen etliche Gegenleistungen
gegeniiber: Freizeit-Unfallversicherung, Rechtsschutz,
Streikunterstiitzung und vieles mehr.

Den Beitrag kann man tbrigens von der Steuer
absetzen.

Auf3erdem kann nur eine starke Gewerkschaft bessere
Léhne und Gehalter erkampfen. Und die Kampfkraft
der IG Metall beruht auch auf ihrer Finanzkraft.

Je stdrker die Kampfkraft, desto gréfRer die Erfolge.
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»Ich brauche die IG Metall nicht, da ich nach der Aus-
bildung weiter auf die Schule gehe!*

» Gerade Auszubildende sollten in die IG Metall.
Nicht, weil sie im Anschluss der Ausbildung iibernom-
men werden miissen, sondern weil sie mit der

IG Metall besser ihre Interessen — z.B. Ausbildungs-
vergiitung, rechtliche Beratung, Weiterbildung — ver-
treten konnen. Und vor allem, dass sie dazu beitragen
ein Gegengewicht zu arbeitnehmerfeindlicher Politik
Zu organisieren.

Eben deshalb gehdren auch die Auszubildenden in
die IG Metall, die nach der Ausbildung nicht im Betrieb
bleiben wollen.

Aufierdem zahlen Schiiler nur 2,05 Euro und haben
den vollen Anspruch auf die Leistungen der |G Metall.

»Warum soll ich in die IG Metall eintreten,
ich bekomme die Leistungen auch so!*

P Einen Rechtsanspruch auf die tariflichen Leistungen
haben nur die organisierten Arbeitnehmer/-innen.
Wer nicht organisiert ist, lebt von Gunst und Gnade
des Chefs und lasst die anderen die Kastanien fiir sich
aus dem Feuer holen.

Wenn alle Beschéftigten so denken wiirden und
gedacht hatten, gabe es keine Gewerkschaft,

keine Tarifvertrage, keine Schutzgesetze, keine JAV
oder BR. Dann herrschten noch Zustdande wie vor
hundert Jahren.

Dass die Unternehmer die tariflichen Leistungen nicht
nur Gewerkschaftsmitgliedern zukommen lassen, hat
einen Grund: Dann wdren ja bald alle Arbeitnehmer/-
innen in der Gewerkschaft. Genau das wollen die
Unternehmer durch ihre ,,Grof3ziigigkeit* verhindern.

»In der Ausbildung bringt mir eine Mitgliedschaft
sowieso nichts!“

» Gerade in der Ausbildung lohnt sich fiir Dich die
Mitgliedschaft. Die Ausbildungsvergiitungen werden
von der |G Metall ausgehandelt.

Auch bei der Erstellung der Ausbildungsrahmenpladne
im Betrieb ist die IG Metall beteiligt. AuBerdem hat
die IG Metall die Ubernahme nach der Ausbildung fiir
12 Monate im Programm. Um diesen Anspruch geltend
zu machen musst Du aber mindestens sechs Monate
vor Ende Deiner Ausbildung Mitglied sein. Des Weite-
ren gibt es gerade fiir Azubis eine Menge Vorteile.

»Wozu braucht die Gewerkschaft meinen Beitrag?
Sie hat sowieso zu viel Geld!*

oder

»Die IG Metall ist reich. Man weif3 ja gar nicht,

wo die Beitrdge bleiben!*

» Wofiir die IG Metall Geld ausgibt und wofiir sie
spart, ist kein Geheimnis. Im jahrlich Kassenbericht
kann das jeder nachlesen.

Die IG Metall verwendet die Beitrage fiir Zwecke,
die ihr durch Satzung und Gewerkschaftsbeschliisse
vorgeschrieben sind:

- flir die Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Mitglieder,

~~~~~~ » fir Beratung und Unterstiitzung,

~~~~~~ : fur Information und Bildung der Mitglieder,

- flir die Aufrechterhaltung und Starkung
der Organisation,

~~~~~~ + fr Verwaltungskosten,

- flir Lohne und Gehélter der Mitarbeiter/-innen
Die IG Metall spart fiir mogliche Arbeitskampfe.
Und weil diese Arbeitskampfe im Interesse und zum
Vorteil ihrer Mitglieder gefiihrt werden, braucht sie
ein solides Finanzpolster.

»Ich brauche die IG Metall nicht. Ich regele meine
Angelegenheiten mit dem Chef selbst!*

P, Ich helfe mir selbst.”“ sagte der Hausbesitzer.

Als aber Feuer ausbrach und die Feuerwehr nicht
erschien, stand er dumm da.

Genauso wenig, wie man allein einen Gro3brand
l6schen kann, kann man allein gegen die Vernichtung
seines Arbeitsplatzes, flir bessere Tarifvertrdage oder
fur glinstigere Sozialpldane kampfen.




4. Das A bis Z
fiirs Gesprach

Atmosphdre
Sie sollte freundlich und locker sein.

Dialog

Gesprdch heifit auch Dialog. Also keine Vortrage hal-
ten. Da die IG Metall keine Sekte ist, muss man auch
niemanden bekehren.

Einwdnde
Kritische Einwande, Kritik an der Gewerkschaft nicht
als personlichen Angriff interpretieren, sondern

Aufklarungsarbeit leisten. Auerdem kann Kritik auch

berechtigt sein.

Fragen
Nicht jeder kann sofort jede Frage beantworten, aber
sich fiir das ndachste Gesprach sachkundig machen.

Am Ball bleiben, wenn ein Problem geldst werden soll.

Geduld
Geduld ist erforderlich, weil meist ein Gesprach nicht
reicht, um vom Gewerkschaftsbeitritt zu iiberzeugen.

Informationsmaterial
Schriftliches Informationsmaterial bietet Anlass fiir
Gesprdche oder kann sie vertiefen und flankieren.

Flut von Material wird allerdings kaum etwas bringen.

Kennenlernen

Die Ansichten der Umworbenen kennenlernen und
ernst nehmen. Erst dann mit der Uberzeugungsarbeit
beginnen.

Meinungsverschiedenheiten
Uber Meinungsunterschiede ruhig reden.
Meist ist ein weiteres Gesprach erforderlich.

Namen
Die Angesprochenen immer mit Namen anreden.

Plattheiten
Allgemeinpldtze und Schlagworte tiberzeugen nicht.

Seminar
Nachfragen, ob die Verwaltungsstelle zu diesem
wichtigen Thema ein Seminar anbieten kann.
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Themen

Die Themen in den Mittelpunkt stellen, die unmittel-
bar mit dem Aushildungs — oder Arbeitsplatz zusam-
menhangen. Nicht abstrakt iber die Gewerkschaft
reden.

Vorbereitung

Gut vorbereitet sein heifit, sich auf den Gesprachs-
partner einzustellen. Die eigenen Argumente im
Bekanntenkreis testen.

Vorteile

Die personlichen Vorteile darstellen, die eine
Mitgliedschaft in der IG Metall hat. Zum Beispiel
qualifiziert die IG Metall Betriebsrate, Vertrauens-
leute, Jugend- und Auszubildendenvertreter/-innen,
damit sie Beschaftigte beraten und ihre Interessen
vertreten kénnen.

Werber/-innen

Von ihrem personlichen Verhalten — hoflich und
freundlich oder drdgelnd und mifllaunig — hdngt es
auch ab, ob sie jemanden fiir die IG Metall-Mitglied-
schaft gewinnen. Wer spricht wen an? Nicht jede/-r
kommt mit jedem gut klar.

Zeit

Einen glinstigen Zeitpunkt fiir das Gesprach wahlen.
Und fiir die Entscheidung Zeit lassen.

Ein Gesprach muss erst mal ,, verdaut“ werden.
Doch der erfolgreiche Abschluss muss zielstrebig
angesteuert werden.

Zuhoren
Zuhoren ist eine Kunst, auf die es gerade beim
Werbegesprach ankommt.
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5. Anlagen

5.1 Das Anschreiben

Lieber/Liebe (Namen einfiigen),

toll, dass es mit Deinem Ausbildungsplatz bei (Namen des Betriebs einfiigen) geklappt hat.
Jetzt beginnt fiir Dich ein ganz neuer Lebensabschnitt.

Mit Deiner Berufsausbildung kommen viele Pflichten, aber auch Rechte auf Dich zu.
Wir von der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) wollen Dir den Einstieg ins Berufsleben so leicht
wie moglich gestalten; und Dich natiirlich auch kennenlernen und uns Dir vorstellen.

Wir wiirden uns freuen, wenn Du am (Datum einfiigen), um (Uhrzeit einfiigen), im (Ort einfiigen)
zu unserem Begriilungstreffen kommst.

Wir — alle neuen Auszubildenenden, die Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung
und der zustandige Betriebsrat — wollen uns in einer lockeren Runde zusammensetzen
und iiber unsere Arbeit und unseren Betrieb informieren.

Wir freuen uns auf Dich,

Dein/e (Name einfiigen)

Jugend- und Auszubildendenvertretung




5.2 Der Flyer zum Anschreiben

(VwsSt. Ingolstadt/Schwabach und Niirnberg)
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Hi, genau wie Du sind wir igte in der Region und Wir
setzen uns als 1G Metall Jugend datiir ein, die Situation von Auszubildenden und
Jungen Bmhamglen zu verbessem. In den letzien .Iahmn haben wir ame Menge

sr-a-chL Neue ging und die

0 hme nach dem Tarif Wir sind natirlich auch dann fir
Dich da, wenn Du Hilfe brauchst oder Fragen an uns hast.
Von den der IG Metall ierst Du seit dem ersten Tag Deiner

Ausbildung.

Deshalb zBhlen wir in Zukunft auch auf DICH - als Mitglied der IG Metall.
Aul den folgenden Seiten haben wir einen kleinen Uberblick fir Dich
zusammengestelll. Schau” doch mal rein!

Deine IG Metall Jugend Schwabach und Ingolstadt

& M {_?%I

4

G Metall:

starke Leistungen fur Dich!

Deine f icht bist Du schon 7 Oder Du
nimmst das ganze eher Iocker So oder so: Verg;ss nichl. dass alle Regelungen in
Deinem nicht Dein einfach

sondemn
elnhell!«:h per Tarlfusrlrag gemgell sind. Den handelt in Bayem die 1G Metall und der
aus. Je stirker wir sind, deslo bessere
Bedngungen kinnen wir fir Dich und alle anderen Auszubildenden durchselzen! Es
glbt zwar Gesetze, in denen Arbeitszeit oder Urlaub geregelt sind, aber seht selbst
welch bessere Bedingungen die IG Metall erreicht hat.

Nach Gesatz Nach Tarifvertrag der |G Matall
Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche | Metall + Elektroindustrie Industrie

(bis 18 Jahre) (MHE):

48 Stunden pro Woche 35 Stunden pro Woche

{ab 18 Jahre) {Alter egal)

max. 60 Stunden pro

Urlaub Bis 16 Jahre: 30 Werklage |30 Arbeilstage

Bis 17 Jahre: 27 Werkiage | (Alter egal}

Bis 18 Jahre: 25 Werkiage | Arbeitstage = Mo - Fr

Danach: 24 Werktage d. h. zwei Wochen mehr Urlaub!
Werktage = Mo - Sa

Ausbildungs - Keine eindeutige '.M+E Industrie; 719 €
im1. iche Regelung

Ausbildungsjahr |

Weihnachtsgeld Keine gesetziiche M+E Industrie in Stufen bis zu
Regelung | 55% der Ausbildungsverglitung.

Urlaubsgeld Keine gesetzliche | 50% der Ausbildungsvergitung
Regelung |

Ubemahme Keing i i 12 Monate
Regelung

Besser als das Gesetz - dafiir sorgt die IG Metall!
Ganz sr;hﬁnar Unlarsl:lned odeﬂ Damit das 50 bleibt, mDssen wir als starke
b hen wir die
Unierstitzung von Euch allen. Deshalb werde Mitglied bei dsr IG Metall dann
kiinnen wir auch in den nichsten Jahren so starke Leistungen anbieten - vom
ersten Tag der Ausbildung an!

Ubrigens: Rechtsanspruch auf alle tariflich vereinbarten
Leistungen haben nur Mitglieder der IG Metall

aber was ist, wenn ich mal nicht g% MUSS se,
weiter weilk? Wer hilft mir, wenn [ A
. 4 7J.',._:,-
Ral geban, wenn mir alles Ober
den Kopl wichst?
kann eine JAV gewshit werden. Ihr habt es also mit Leuten zu tun, die jeizt auch
Azubis sind, odel ihre Ausbildung erst vor kurzem beendet haben. In den IG Metall
und

JAVimmerﬁir Euch da!

bch mit dem Ausblider standig

Ein Fall fir die JAV - die Jugend und Auszubildendenvertretung! Schon 1988
gibt es sehr viele dieser Jugend- und

Die Ausbildung macht mir Spait,

Stress habe? Wer kann mir einen

hat die IG Metall durchgesetzt: In jedem Betrieb mit mindestens fiinf Auszubildenden
Auszubildendenverirefungen! W’as kann die JAV dsnn Iun? Elne ganze Mengs' Sie

wacht darlber, dass die und
werden. Niemand kann Euch zwingen, i T zu
Sténdiges Anbriillen durch den i ist denn die il milssen

nach Geselz auch padagogisch fir ihren Job geeignet sein. Und wenn ihr
perstnliche Schwierigkeiten habt, setzt sich die JAV fir Euch ein.
Fragt doch im Betrieb nach Euren Jugend- und Auszubildenden-Vertretern!

JAV _wair 2006

Auch Du kannst Jugend und Auszubildendenvertreterfin
werden! Die JAV wird in diesem Jahr in den Monaten

J—— Oktober / November gewshll. Nahere Info’s gibt es bel
@. deinen Betriebsraten, der JAV in deinem Belrieb, beim
L rpe—_—" Jugendsekretaren der IG Metall (siehe Kasten) oder ganz

aktuell im Internet unter hitp/iwww. jugend.igmetall.de.

Wofiir unsere JAVen in

tiamer sy | HILFE 11!

Du weilit nicht weiter? Deine JAV oder Dein

- Gleitzeit auch for Betriebsrat kénnen Dir auch keine Auskunft geben?

‘“‘.‘"{f!“’""":“’ ] | Oder Du bist in einem Betrieb beschaftigt, in dem es
- niedrigere Kanlinenpreise | 4o 1AV noch Betriebsrat gibt? Oder Du hast
fir Auszubildende

- Betriebsvereinbarungen in emlﬂ Fragen zu Deiner Ausbildung oder zur IG
denan gio unbeffsteld | Dann ruf doch einfach mal bel uns ant

anorelime gerod g Call: 0841/930915 (Adrian)
Beurteil Schwabach Call: 09122/835214 (Thomas)

Dort emreichst Du deinen IG Metall-Jugendsekretar

Daistimmer was los - ISIIM“II&I‘I‘IM und Ingolstadt
Wir jungen Metallerinnen und
Metaller treffen uns auch in
unserer Fraizeit - im
Ortsjugendausschult {OJA). Das
ganze Jahr planen wir Aktionen
{fir mehr Ausbildungsplitze,
Qualitat der Ausbildung und

[ nach der i
diskutieren Gber betriebs-
politische Themen, setzen uns
fir jugandpolitische
Tarifforderungen ein oder feierm
einfach gemeinsam.

Sei doch mit dabei am 24, November
2006. Da veranstalten wir in der
Diskothek MEXX in Ingolstadt eine
gigantische Azubi-Party mit iber 1000
Azubis aus den Reglonen Schwabach,
Roth, Weillenburg, Gunzenhausen,
Eichstatt, Ingolstadt und Neuburg.

Wenn Ihr also Lust habt, den OJA
kennenzulernan, dann schaut

einfach mal vorbei. Wir treffen

uns regelm#Big in der Region.

Die genauen Termine erfahrt ihr

unter 0841/93409-15 for Ingolstadt und
unter 08122/8352-14 fir Schwabach

Natirlich kommt bei uns die
Party-Stimmung nie zu kurz. Ob

auf den gemeinsamen Aklions-
Camps, 1G-Melall-Jugend-Partys,

bei dem Jugendaktionstag in Nimberg
am 18, Juni 2005 oder oder

oder - wir lassen es krachen!

Wir lassen Euch die Infos Ober

dann seid Ihr auch dabei!
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5.4 Musterfolien

Die Folien konnt Ihr zur Weiterbearbeitung und als Prasentation
unter www.jugend.igmetall.de herunterladen.




Jugend- und Auszubildendenvertretung und Betriebsrat.

Wer sind wir?

1) Name

2) Alter

3) Beruf/Ausbildung

4) Abteilung

5) Wohnort

6) Wie lange als JAV/BR tatig?
7) Meine Aufgaben bei JAV/BR
8) Hobbys

Und wer bist Du?

1) Name

2) Alter

3) Ausbildung
4) Wohnort
5) Hobbys
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Diese Folie kénntihr *
fiir alle Akteure

(JAV, BR,VK)
vorbereiten

Foto
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Was macht die Jugend- und
Auszubildendenvertretung?

Was macht die Jugend- und Auszubildendenvertretung?

» Die Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) vertritt alle
Auszubildenden im Betrieb.

P Sie iiberwacht die Einhaltung aller Gesetze, Verordnungen
Unfallverhutungsvorschriften, Tarifvertrage und
Betriebsvereinbarungen, die Auszubildende betreffen.

» Sie beantragt MaBnahmen und vertritt die Ideen der Auszubildenden zur
Verbesserung der Ausbildungsbedingungen.

P Sie kimmert sich um die Probleme der Auszubildenden und erarbeitet
Losungen.
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Die Rechte der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Betriebsrundgange wahrend der Arbeitszeit
Freistellung fiir Seminare
Sitzungen wahrend der Arbeitszeit

Teilnahmerecht an gemeinsamen Besprechungen

vvyvyvVvyy

Teilnahmerecht an Sitzungen des Betriebsrats und Mitbestimmungs-
rechte, wenn es um Azubis geht

Beschliisse des Betriebsrats fiir eine Woche auBer Kraft setzen
Einberufen von Sprechstunden (i.d.R. mehr als 50 Azubis)

Einberufen von Jugend- und Auszubildendenversammliungen

s B A o

Schutz fir Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung

Welche Rechte habe ich als Auszubildende/-r?

» Am besten nach Plan: Ausbildung gemadR Ausbildungsziel
Dein/e Ausbildender/-in muss dafiir sorgen, dass Du Dein
Ausbildungsziel in der dafiir vorgesehenen Zeit erreichen kannst.
Im Berufsbildungsgesetz steht ausdrucklich, dass Deine aktive
Mitwirkung gefragt ist.

» Ausbildung durch geeignetes Personal
Ausbilder/-innen mussen die fiir Deinen Ausbildungsberuf erforderliche
Qualifikation haben, zum Beispiel eine Abschlusspriifung in einer
entsprechenden Fachrichtung und ausreichend Berufserfahrung.
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Welche Rechte habe ich als Auszubildende/-r ?

» Kostenlos: Ausbildungs- und Priifungsmittel
Dein Arbeitgeber muss Dir Material, das Du fiir die Ausbildung brauchst,
kostenlos zur Verfiigung stellen. Dazu gehoren z. B. : Werkzeug, Werk-
stoffe, Fach- und Tabellenbiicher, Berichtshefte, Schreibmaterial, etc...

» Freistellung fiir Berufsschule & Co
Als Azubi bist Du berufsschulpflichtig. Dein Betrieb muss Dich fiir den
Unterricht und damit zusammenhangende Veranstaltungen freistellen.

» Ausbildungsgerechte und korperlich angemessene Beschiftigung
Tagelang nur Botengange machen oder das Lager aufraiumen? Lass Dir
auf Dauer keine Arbeiten aufbrummen, die nichts mit Deiner Ausbildung
zu tun haben.

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung

» ,Ich mache mit bei der Jugend- und Auszubildendenvertretung
und bin Mitglied der IG Metall. Dafiir gibt es gute Griinde..."
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Die Jugend- und Auszubildendenvertretung

Alles klar? Oder hast Du noch Fragen zu...

» Sinn und Zweck der JAV?

P den Rechten und Pflichten?
A4

» den Aufgaben der JAV? P

P> etwas anderem, was die JAV betrifft? \

Was macht der
Betriebsrat?
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Gestaltungsmaoglichkeiten des Betriebsrats

Fragen der Ordnung des Betriebs und des Verhalten
der Arbeitnehmer/-innen im Betrieb

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

Vorubergehende Verkiirzung oder Verlangerung der
betriebsiliblichen Arbeitszeit

Zeit, Ort und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte
Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsatze
Mitbestimmung bei Einstellungen (aber nicht ob)
Mitbestimmung in der beruflichen Bildung

Und noch einiges mehr...

VVVVYyVY VVY YV

Mitbestimmung in der beruflichen Bildung

Bei Kriterien zur Einstellung von Auszubildenden

Bei der Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs

Bei der Planung einer Qualifikationskonzeption

Bei Einrichtung und Ausstattung von Qualifizierungsmalinahmen

Bei der Auswahl der Teilnehmer/-innen und der Wege bei der
Durchsetzung von BildungsmaRnahmen

Bei der Durchfiihrung betrieblicher Bildungsmalinahmen

vV vVVvVvYYVYYy

Kurzum: Bei Fragen zur Ausbildung auch an den Betriebsrat denken.
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Der Betriebsrat

Alles klar? Oder hast Du noch Fragen zu...
P Sinn und Zweck des Betriebsrats?

» den Mitbestimmungsrechten?

» den Aufgaben des Betriebsrats?

P etwas anderem, was den BR betrifft?
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Die IG Metall - ein unbekanntes Wesen?

» Was stellst Du Dir unter der IG Metall vor? (Blaue Karten)
» Weillt Du, was die IG Metall schon alles erreicht hat? (Rote Karten)
» Was erwartest Du von der IG Metall? (Griine Karten)

Warum gibt es Gewerkschaften?

Die Geschichte der Gewerkschaften ist ein dauernder Kampf gegen
Ausbeutung und Elend:

Die Organisation von abhangig Beschaftigten in Gewerkschaften ist
Reaktion auf:

P ungezugelte Ausbeutung durch die ,Schlotbarone” in der Zeit der
Industrialisierung

» unmenschliche Arbeits- und Lebensbedingungen.
Erst mit der Griindung des ,,Deutschen Metallarbeiterverbands” im

Jahr 1891 konnten die abhangig Beschéftigten der Ubermacht der
Arbeitgeber/-innen etwas entgegensetzen.
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Warum gibt es Gewerkschaften?

Nach der Verfolgung und dem Verbot der Gewerkschaften im National-
sozialismus griindeten sich nach der Befreiung Deutschlands die so
genannten Einheitsgewerkschaften. In ihnen organisieren sich

P> Arbeiter/-innen, Angestellte und Beamte/-innen

» unabhingig von politischer und religiéser Uberzeugung

Die verschiedenen Gewerkschaften sind im Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB) organisiert, dem die IG Metall seit ihrer Griindung im Jahr 1950
angehort.

& .
f - "
5 E rry i

A N I X
IG Metall IG Bau-Agrar- Gewerkschaft Gewerkschaft Nahrung,
Umwelt der Polizei Genuss, Gaststatten
- =z - =l
e ©BCE
Vereinigte Gewerkschaft IG Bergbau-  Gewerkschaft
Dienstleistungs- der Eisenbahner = Chemie- Erziehung und
gewerkschaft Energie Wissenschaft
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Wozu brauche ich die IG Metall?
Arbeitnehmer
Interessen

Sichere Arbeitsplatze
Hohe Entgelte

Arbeitgeber
Interessen

Weniger Arbeitnehmer
Geringere Kosten

Weniger Arbeitszeit Niedrige Lohnkosten
Mehr Urlaub Langere Arbeitszeit
Weihnachtsgeld Weniger Urlaub
Urlaubsgeld Mehr Befristete
Qualifizierte Ausbildung Mehr Leiharbeithehmer
Ubernahme nach der Ausbildung Hohere Gewinne

=

d Tal'lf Beispiel Metall- u. Elektroindustrie

Vergleich Gesetz un

Beispiele Gesetz IGM Tarif e msansp"“ch hl?:::"
Urlaub bis 16 Jahre: 30 Werktage 30 Arbeitstage nur 1G Metall-Mitd

bis 17 Jahre: 27 Werktage
bis 18 Jahre: 25 Werktage
danach: 24 Werktage

Urlaubsgeld Nix 50% vom Monatsverdienst
Weihnachtsgeld Nix in Stufen bis zu 55%
Arbeitszeit 48 h bzw.60 h /Woche (40 h nach SRS GERL TS

dem Jugendarbeitsschutzgesetz)

Arbeitsverhinderung Nix Geburten, Hochzeiten, Umzug,
Sterbefille, usw.

Ubernahme Nix min. 12 Monate

Bildungsurlaub Nix 2 Wochen
Ausbildungsvergiitung Nix 2002:30 €, 2003: 16 € 2004:20 €

AVWL Nix 13 € (Azubis)




Vergleich Gesetz und Tarif bei XXX (einfligen)

Beispiele Gesetz
Urlaub bis 16 Jahre: 30 Werktage
bis 17 Jahre: 27 WT
bis 18 Jahre: 25 WT
danach: 24 WT
Urlaubsgeld Nix
Weihnachtsgeld Nix
Arbeitszeit 48 h bzw.60 h / Woche (40 h nach
dem Jugendarbeitsschutzgesetz)
Arbeitsverhinderung Nix
Ubernahme Nix
Bildungsurlaub Nix
Ausbildungsvergiitung : Nix
AVWL Nix

Erkampfte Erfolge

1956: Die Arbeitszeit wird von 48 auf 45 Stunden verkirzt. Fur die
Arbeitszeitverklrzung gibt es einen Lohnausgleich von 6,5 %.

1957: 16 Wochen Streik wegen Lohnfortzahlung im Krankheitsfall in
Schleswig-Holstein.

1967: Die 40-Stunden-Woche wird eingefihrt. Es gibt 1,9 % mehr Lohn und
Gehalt und 3,1 % Lohnausgleich fur die Arbeitszeitverklrzung.

1968: 3 % im Frihjahr, im Herbst noch einmal 8 % mehr Lohn und Gehalt.

1969: 15,3 % mehr Lohn und Gehalt. Tarifvertrag tber
Vermogenswirksame Leistungen von 26 DM (Azubis 13 DM).

1976: Vermogenswirksame Leistungen werden auf 39 DM erhoht (Azubis
auf 19,50 DM).
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ben
spruch ha

s - Mitgtieder
Hier tarifliche bzw. betriebliche

Regelungen einfiigen

einfiigen

einfiigen

einfiigen

einfiigen

einfiigen
einfiigen
einfiigen

einfiigen
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1980:

1982:

1990:

1994.

1997:
1999:

2002:

2003:
2004:

2005:
2006:
2007:

Erkampfte Erfolge

Die Vermégenswirksamen Leistungen erhohen sich auf 52 DM
(Azubis 26 DM).

Alle Arbeitnehmer/-innen erhalten jetzt 30 Tage Urlaub.

Arbeitszeitverkirzung: Ab 1993 auf 36 Stunden, ab 1995
35-Stunden-Woche.

Tarifvertrag Uber beschaftigungssichernde MalRnahmen,
Ubernahme fiir sechs Monate.

Sicherung der 100 % Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.
Ubernahme fiir min. 12 Monate, 25 DM mehr pro Ausbildungsjahr

Erkampfte Erfolge

2000:

60 DM mehr pro Ausbildungsjahr, Verlangerung Tarifvertrag
Vermogenswirksame Leistungen, Beschaftigungsbriicke.

30 € mehr pro Ausbildungsjahr, Ubernahme min. zwéIf Monate
verlangert, Verhandlungen Entgeltrahmentarifvertrag (ERA).

23 € bzw. 24 € mehr pro Ausbildungsjahr.

16 € mehr pro Ausbildungsjahr, Ubernahmeregelung
um vier Jahre verlangert.

20 € mehr pro Ausbildungsjahr
ergénzen

ergénzen
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Was tut die IG Metall fiir Dich? Kiindigung
) Beratung von
Ausblldung JAV Und BR
Urlaub Wahlen BR, JAV, VL
Arbeitszeit
Betriebsvereinbarungen
AL ol
i Ausbildungszeugnis

Ausbildungsvergiitung

Urlaubsgeld

Weihnachtsgeld
Unterstutzung
laut Satzung

Mediengestaltung

. ... Berufsbildung -
T Streik
Personengruppen arifpolitik 1 Beratung

und Arbeitskreise

Prozess- u. Projektmanagement Aussperrung

. bei Notfall
CL il Qualifizierung "

: Freizeitunfall-
Arbeitssicherheit Arbeitsrecht  yersicherung

und andere Methoden und Rhetorik

Jugend (OJA)

Was tut die IG Metall fiir Dich? Wehr- und Zivildienst
Arbeitsagentur

Rente
Berufsgenossenschaften

Mitglieder- Krankenkassen
zeitung - Pflegeversicherung

Sozialrecht [

/ Gewerbeaufsicht
Infobroschuren /

Arbeitsentgelt
Mutterschutz | ohnfortzahlung
Abmahnung
Betriebsrente
Ubernahme

Urlaub, Urlaubsgeld
Arbeitszeugnis

27
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Die Leistungen der IG Metall

Unterstltzung bei Streik und Aussperrung.
Rechtsschutz (Arbeitsrecht und Sozialrecht).
Freizeit-Unfallversicherung.

Unterstutzung bei Notfallen.

Unterstatzung bei Sterbefallen.

vVvvyvVvyYyy

Beitrag von der Steuer absetzbar. ay,

Die Leistungen der IG Metall

>
B
>
>
>
>
>
>

Monatsmagazin metall (kostenlos).

Informationsbroschiiren zu vielen Themen.

Jugend-Seminare fir alle Mitglieder.

Unterstutzung fur Studierende.

Mietwagen von Europcar/Avis

Steuerberatung (gegen Geblihr)

Personliche Beratung Uber Zukunftsfragen (Weiterbildung, Studium, etc.)

Weitere Vergunstigungen (entsprechendes einfiigen)
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Was kostet die IG Metall?

P Fir Beschaftigte in Vollzeit, Teilzeit und Auszubildende:
1 Prozent vom Bruttoeinkommen

» Rentner, Krankengeldbezieher, Umschiler und andere
Bezieher von Sozialversicherungsleistungen:
0,5 Prozent vom Bruttoeinkommen

P Studierende/Schiiler/-innen:
2,05 Euro Festbetrag

» Wehr- und Zivildienstleistende:
beitragsfrei (Bestatigung bei der IG Metall vorlegen)

P Arbeitslose, Kranke ohne Krankengeld, Mitglieder in Elternzeit,
Mitglieder in privater Insolvenz:
1,53 Euro Festbetrag

Was geschieht mit dem Geld?

Budget fiir die Ausgaben

= der Verwaltungsstellen
Mitgliederzeitung ,,metall und
— Rechisschumdae DEE Zeitschrift fiir Funktionire
Beitrdge an Budget fiir die Aufgaben
DGB, IMB, EMB der Bezirke

Bildungsarbeit

Personal- und
Sachkosten
Unterstiitzungsleistungen und
Rechtsschutz fiir Mitglieder

Riickstellung
fiir Streik




U» /UEuE A%u”?:«?s & SETE: 28

Delegiertenversammliung
(hochstes beschlussfassende Organ auf ortlicher Ebene)

4

. ;
Die IG Metall-Jugend:

Wir bewegen was.

In der IG Metall mischt die Jugend mit. Im gré3ten politischen
Jugendverband Deutschlands — der IG Metall-Jugend — engagieren sich
junge Menschen, die aktiv an der Verbesserung ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen mitarbeiten. Sie vertreten die Interessen von
Jugendlichen und Auszubildenden in den Betrieben:

» geniigend Ausbildungsplatze im gewiinschten Beruf,

» eine qualifizierte, moderne Ausbildung mit Lernziel- und
Ausbildungsstandkontrollen,

» eine Existenz sichernde Ausbildungsvergiitung,

» die unbefristete Ubernahme in den erlernten Beruf.
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Die IG Metall-Jugend: Wir bewegen was.

Spal} und Party gehéren dazu: auf den Jugendcamps und Festivals.
Aber: auch politische Arbeit und Lernen kann Spal® machen.

Auf den Festivals — und anderen Aktionen - wird Politiker/-innen > -
und Arbeitgeber/-innen gesagt, was Sache ist. e

Die IG Metall

Alles klar?

Oder hast Du noch Fragen zu...
» Aufgaben der IG Metall?

» Leistungen der IG Metall?

P Aufbau der IG Metall?

» Beteiligung in der IG Metall?

P etwas anderem, was die IG Metall betrifft?
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Mehr zur IG Metall

Noch mehr Informationen erhaltet Ihr bei Eurer Jugend- und Auszubildenden-
vertretung, dem Betriebsrat und der |G Metall-Verwaltungsstelle.

Oder |hr klickt Euch durch auf:
» www.jugend.igmetall.de

» www.igmetall.de
» Eigene Adresse einfiigen

e DEL- 1™
gj: o "-"’é’&sﬁ?w
v ‘H__ N
w\?&t o LN\I@E“ UMD
VO !




5.3 Zeitliche Ablaufvorschlage
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» Ein ganzer Tag

Zeit Ziel Inhalt Methode
8.00 bis | Die Azubis Den Raum mit Postern u. a. vorbereiten. Denkt an Getranke und viel- Beamer
8.45 Uhr | kennen lernen, | leicht an kleine Happchen. Die TN werden von der JAV/BR begriifit.
fiir eine gute -3 Begriiungsfolie auflegen. Mit - Folie 2: ,,Wer sind wir?“ die
Atmosphare JAV-Mitglieder vorstellen. Mit - Folie 3: ,,Wer bist du?“ den Azubis
sorgen. die Moglichkeit geben sich vorzustellen. Natiirlich kann die Vorstel-
lung individuell erweitert werden, z.B. mit ,,Warum erlerne ich diesen
Beruf?“ usw...
8.45 bis | Den Ablauf auf | Seminarbeginn. Die Themen, den zeitlichen Ablauf und geplante Flipchart
8.50 Uhr | einer vorberei- | Pausen vorstellen. Organisatorisches klaren.
teten Flipchart
erlautern.
8.50 bis | Den TN die - Folie 4: ,,Was macht die Jugend- und Auszubildendenvertretung?“ Flipchart,
10.00 Uhr | Aufgaben der | auflegen, die TN fragen, was sie {iber die JAV schon wissen. Punkte an | Beamer
JAV erldutern, | einer Flipchart sammeln. - Folie 5: ,,Was macht die JAV?* auflegen,
die TN miissen | auf die einzelnen Punkte mit Beispielen aus dem Betrieb eingehen.
die Wichtig- -+ Folie 6: ,,Die Rechte der JAV“ auflegen und auf die einzelnen Punkte
keit einer JAV | mit betrieblichen Beispielen eingehen. - Folien 7 + 8: ,,Welche
erkennen. Rechte habe ich als Azubi?“ Die Rechte kommen nicht von irgendwo
her, sondern sind gesetzlich im BBiG verankert, wir iiberwachen die
Einhaltung - wie wird das bei uns im Betrieb gehandhabt? - Folie 10:
»Alles klar?“ auflegen, auf Nachfragen eingehen. Das Thema JAV-Wahl
kurz ansprechen (alle 2 Jahre, ihr konnt euch wahlen lassen und diirft
wahlen usw.). Wichtig: Die Verankerung mit den betrieblichen Regelun-
gen, stellt den Azubis vor, welche Betriebsvereinbarungen gelten.
. 10.00 bis Friihstiickspause nicht vergessen!
10.20 Uhr
I 10.20 bis | Den TN die Wenn ein BR teilnimmt, kann er diesen Part iibernehmen. Flipchart,
-_;i 11.15 Uhr | Aufgaben des |- Folie 11 ,,Was macht der BR?“ auflegen, die TN fragen, was sie iiber | Beamer
Betriebsrates | den BR wissen, Punkte auf Flipchart festhalten. - Folien 12 + 13 ,,Ge-
erlautern. staltung + Mitbestimmung des BR“ auflegen, auf die einzelnen Punkte
= eingehen und erlautern. Mit betrieblichen Vereinbarungen erganzen.
Lfg - Folie 14 ,,Alles klar?* auflegen, auf Nachfragen eingehen.
Wichtigkeit des BR darstellen: Ohne ihn lauft nix, er kimmert sich mit
der JAV um Azubi-Einstellungen und Ubernahme!
‘g 11.15 bis | Die TN steigen | Super, wenn spatestens ab da der Jugendsekretar mit dabei ist! Kartchen
11.30 Uhr | langsam in das | Vieles wird einfacher. Mit -+ Folie 16: ,,Die IG Metall: ein unbekanntes |in 3
Thema Wesen?“ die TN auf den nachsten Thementeil vorzubereiten. Farben,
IG Metall ein. | - Folie 15 ,,Die IG Metall* auflegen und den TN die Kartchen austei- Murmel-
len. Sie sollen ihre Punkte in Murmelgruppen (Partnerarbeit) auf die gruppen
Kartchen schreiben. Zeit: 10 min.

E
E
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Fortsetzung:
» Ein ganzer Tag
Zeit Ziel Inhalt Methode
11.30 bis Auf einer Stellwand pinnen die TN ihre Kartchen mit einem kurzen Stellwand
12.00 Uhr Kommentar an.
12.00 bis Mittagessen! Die Teamer schauen sich die Kartchen an und sortieren
13.00 Uhr sie, wenn notwendig.
13.00 bis | Einstiegin die | Den TN ihre Kartchen/Themen zur IG Metall vorstellen. Betonen, dass | Flipchart,
13.45 Uhr | IG Metall: man auf alle Punkte im Verlauf des Nachmittags eingehen wird. Beamer,
Wer ist sie? Zum Einstieg eignet sich hervorragend der Geschichtsteil auf den Kartchen,
Was macht sie? | - Folien 17 + 18: ,,Warum gibt es Gewerkschaften?*“ Den TN erlautern, | Stellwand
Warum gibt’s | in welcher Situation die AN zur damaligen Zeit waren, Sozialistenge-
sie? setze erwahnen, 2. Weltkrieg und den Verbot der Gewerkschaften am
02.Mai 1933. AHA-Effekt erzeugen - solltet ihr dazu Material benétigen,
in der Verwaltungsstelle fragen. TN Abfrage ,,Welche Gewerkschaften
gibt es noch?“ Ergebnisse auf einer Flipchart sammeln, als Ergebnis
~~~~~ + Folie 19 auflegen. -+ Folie 20: ,,Wozu brauche ich die IG Metall?“
die unterschiedlichen Interessen mit den TN diskutieren. Den TN soll
die unterschiedliche Position von AN/AG klar werden.
Mit - Folie 32: ,,Aufbau der IG Metall“ erlautern, wie die IG Metall
tickt und wie sie sich beteiligen kdnnen! Jetzt sollte der Sinn einer
Gewerkschaft schon klar sein.
13.45 bis | Jetzt wird es Unsere Highlights darstellen. Beamer
14.15 Uhr | nochmal inter- | - + Folien 23 - 25: ,,Erkampfte Erfolge“ mit den TN die Erfolge dis-
essant. kutieren. Sie sollen sehen, dass schon sehr viel erreicht worden ist,
und dass Tarifvertrage nicht vom Himmel fallen,sondern von uns, den
Mitgliedern, erkampft werden miissen! - Folie 21 oder 22: ,,Vergleich
Tarif + Gesetz“: Was gilt bei uns im Betrieb?
14.15 bis kurze Verschnaufpause
14.30 Uhr
14.30bis | |- + Folien 26 - 29: ,,Was tut die IG Metall fiir Dich Leistungen* Beamer
15.30 Uhr auflegen, einzelne Punkte herausziehen und naher erldautern.
----- + Folie 30 + 31: ,,Beitrag” erlautern. Was bekomme ich alles fiir mei-
nen Beitrag? Die Leistungen herausstellen.
----- + Folie 33 + 34: ,,Die IG Metall-Jugend* Was kann man alles machen?
Was gibt es fiir Ziele und wo stehe ich? Sind alle Themen der Kartchen
beantwortet worden? Wenn nicht, darauf nochmal eingehen!
Dazu - Folie 35: ,,Gibt es noch Fragen?“.
15.30 bis | Abschluss des | JAV/BR und IG Metall verteilen Infomaterial an die TN. Betrieb-
16.00 Uhr | Gespraches | - + Folie 9: ,,Warum bin ich in der IG Metall?* Je nachdem kann mit liches
den Azubis zusammen der Aufnahmeantrag ausgefiillt werden, in der Material,
Gruppe sind Aufnahmen zur IG Metall oftmals leichter. In lockerer Material
Atmosphare das Gesprach beenden und sich bei den Azubis bedanken. | IG Metall

Natiirlich seid Ihr fiir spezielle Nachfragen jederzeit erreichbar.

[EEEEEE
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» Vier Stunden
Zeit Ziel Inhalt Methode
8.00 bis | Die Azubis Den Raum mit Postern usw. vorbereiten. Die TN werden von der JAV/BR | Ball-
8.20 Uhr | kennen lernen, | begrii3t. -+ BegriiBungsfolie auflegen. Start mit einem Vorstellungs- | werfen
fiir eine gute spiel: die TN und Referenten sollen ihren Namen, Wohnort, Hobbies,
Atmosphare Alter, warum erlerne ich diesen Beruf usw. sagen. Am besten eignet
sorgen. sich dazu die Ballmethode, der Ball wird durch Wiirfe weitergegeben.
8.20 bis | Ablauf auf Seminarbeginn. Die Themen und den zeitlichen Ablauf, geplante Pau- Flipchart
8.25 Uhr | Flipchart erldu- | sen vorstellen. Organisatorisches klaren.
tern
8.25 bis | Den TN die [ + Folie 4: ,,Was macht die Jugend- und Auszubildendenvertretung?“ Flipchart,
9.15 Uhr | Aufgaben der [ auflegen, die TN fragen, was sie iiber die JAV wissen. Auf Flipchart sam- | Beamer
JAV erlautern, | meln. Bei - Folie 5: ,,Was macht die JAV?“ und -+ Folie 6: ,,Die Rechte
die TN miissen | der JAV“ auf die Punkte mit Beispielen aus dem Betrieb eingehen.
die Wichtig- | - + Folien 7 + 8: ,,Welche Rechte habe ich als Azubi?“ Die Rechte kom-
keit einer JAV | men nicht irgendwo her, sondern sind gesetzlich im BBiG verankert, wir
erkennen. tiberwachen die Einhaltung - wie wird das im Betrieb gehandhabt?
----- * Folie 10: ,,Alles klar?“: auf Nachfragen eingehen.
Wenn JAV-Wahlen anstehen, mit einbauen.
9.15 bis | Den TN kurz Wenn ein BR am Azubigesprdch teilnimmt, kann er diesen Part iiber- Flipchart,
9.50 Uhr [ die Aufgaben nehmen. - Folie 11: ,,Was macht der BR?* auflegen, die TN fragen, Beamer
des Betriebsra- | was sie iiber den BR wissen, auf einer Flipchart festhalten. - Folien
tes erlautern. |12 +13:,,Gestaltung/Mitbestimmung des BR* auflegen, auf die Punkte
eingehen und erldutern. Mit betrieblichen Vereinbarungen erganzen.
----- + Folie 14 ,,Alles klar?“ auflegen, auf Nachfragen eingehen.
9.50 bis Kurze Verschnaufpause
10.05 Uhr
10.05 bis | Die TN in das Wenn maglich, iibernimmt der Jugendsekretar diesen Part. TN-Abfrage Flipchart,
11.30 Uhr | Thema IG Me- | mit Kartchen ,,Was wisst ihr von der IG Metall ?“ Auf Stellwand sammeln. Beamer,
tall einfiihren, | Einstieg mit einer kurzen geschichtlichen Darstellung, - Folien 17 + 18: Kartchen,
Wichtigkeit »Warum gibt es Gewerkschaften?“. Den TN erldutern, in welcher Situati- | Stellwand
und Notwen- on AN zur damaligen Zeit waren. TN-Abfrage: ,,Welche Gewerkschaften
digkeit einer gibt es noch?“ Ergebnisse auf Flipchart sammeln, als Ergebnis - Folie
Gewerkschaft | 19 auflegen. - Folie 20: ,,Wozu brauche ich die IG Metall?* die unter-
darstellen. schiedlichen Interessen diskutieren. Fragen, ob sie das genauso sehen.
Mit - Folie: 32 ,,Aufbau der IG Metall“ erlautern, wie die
IG Metall tickt und wie sie sich beteiligen konnen! - Folien 26 - 29
»Was tut die IG Metall fiir mich?“: Vielfalt der IG Metall darstellen. Was
habe ich von einer Mitgliedschaft - Einzelne Punkte aufgreifen und
naher drauf eingehen. - Folie 21 + 22 ,, Vergleich Gesetz und Tarifre-
gelung* Vorteile eines Tarifvertrages klar machen - oder was im Betrieb
geregelt ist (Haus, ohne Tarif usw. beachten!) - Folie 30 + 31,,Was
kostet die IG Metall?“. --* Folien 33 + 34 ,,Die IG Metall-Jugend*: Kurz
darstellen, was wir machen. - Folie 35 ,,Gibt es noch offene Fragen?“
auf Nachfragen eingehen. Wichtig: mit den TN eine Diskussion fiihren.
11.30 bis | Abschluss des | JAV/BR und IG Metall verteilen Infomaterial. Mit den Azubis zusam- Betrieb-
12.00 Uhr | Gespraches men kann der Aufnahmeantrag ausgefiillt werden, in der Gruppe sind liches
Aufnahmen zur IG Metall oftmals leichter. In lockerer Atmosphare das | Material,
Gesprach beenden und sich bei den Azubis bedanken. Natiirlich seid ihr | Material
fiir spezielle Nachfragen jederzeit erreichbar. IG Metall
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» Zwei Stunden

Zeit Ziel Inhalt Methode
8.00 bis | Die Azubis Den Raum mit Postern usw. vorbereiten. Die TN werden von der JAV/BR | Ball-
8.20 Uhr | kennen lernen, | begrii3t. -+ BegriiBungsfolie auflegen. Start mit einem Vorstellungs- werfen
fiir eine gute spiel: die TN und Referenten sollen ihren Namen, Wohnort, Hobbies,
Atmosphare Alter, warum erlerne ich diesen Beruf usw. sagen. Am besten eignet
sorgen. sich dazu die Ballmethode, der Ball wird durch Werfen weitergegeben.
8.20 bis | Den Ablauf auf | Seminarbeginn. Themen, zeitlichen Ablauf und geplante Pausen vor- Flipchart
8.25 Uhr | einer vorberei- [ stellen. Organisatorisches klaren.
teten Flipchart
erldutern.
8.25 bis | DenTNdie |- + Folie 4: ,,Was macht die Jugend- und Auszubildendenvertretung?* Flipchart,
8.45 Uhr | Aufgaben der | auflegen, die TN fragen, was sie iiber die JAV schon wissen? Punkte an | Beamer
JAV erlautern, | einer Flipchart sammeln. - Folie 5: ,,Was macht die JAV?“ auflegen,
die TN miissen | auf die einzelnen Punkte mit Beispielen aus dem Betrieb eingehen.
die Wichtig- | - * Folie 6 + 7: ,,Die Rechte der JAV“ auflegen und auf die einzelnen
keit einer JAV | Punkte mit betrieblichen Beispielen eingehen. - Folie 10: ,,Gibt es
erkennen. noch Fragen?“ auflegen, auf Nachfragen eingehen.
8.45 bis | Den TN die Wenn ein BR teilnimmt, kann er diesen Part iibernehmen. Flipchart,
9.00 Uhr | Aufgabendes |- + Folie 11: ,,Was macht der BR?“ auflegen, die TN fragen, was sie iiber | Beamer
Betriebsrates | den BR wissen, auf einer Flipchart festhalten. - Folie 13: ,,Mitbestim-
erlautern. mung in der beruflichen Bildung* auflegen, auf die einzelnen Punkte
eingehen und erlautern. - Folie 14: ,,Alles klar?* auflegen, auf Nach-
fragen eingehen.
9.00 bis Kurze Verschnaufpause
9.10 Uhr
9.10 bis | Die TNindas | Wenn moglich {ibernimmt der Jugendsekretar diesen Part. TN-Abfrage | Flipchart,
10.00 Uhr | Thema mit Kartchen: ,,Was wisst ihr von der IG Metall?“ Auf einer Stellwand Beamer
IG Metall ein- | sammeln. Einstieg mit einer kurzen geschichtlichen Darstellung,
fihren, [ + Folien 17 + 18 ,,Warum gibt es Gewerkschaften?“ . Den TN erlautern,
Wichtigkeit in welcher Situation AN zur damaligen Zeit waren. - Folie 20 ,,Wozu
und Notwen- brauche ich die IG Metall?* die unterschiedlichen Interessen mit den TN
digkeit einer diskutieren. Fragen, ob sie das genauso sehen. - Folien: 26 + 27 ,,Was
Gewerkschaft | tut die IG Metall fiir Dich?“ Vielfalt der IG Metall darstellen. Was habe
darstellen. ich von einer Mitgliedschaft? -+ Folie 21 oder 22 ,,Vergleich Gesetz
und Tarif* Vorteile eines Tarifvertrages klar machen. Folie 30 + 31:
,Beitrag“: - Folien 31 + 32: ,,Die IG Metall-Jugend“ Kurz darstellen,
was wir machen. - Folie 35: ,,Alles klar?* auf Nachfragen eingehen.
Wichtig: mit den TN eine Diskussion fiihren.
10.00 bis | Abschluss des | JAV/BR und IG Metall verteilen Infomaterial. Mit den Azubis zusammen | betrieb-
10.15 Uhr | Gesprachs kann der Aufnahmeantrag ausgefiillt werden. In der Gruppe sind die liches
Aufnahmen zur IG Metall oftmals leichter. In lockerer Atmosphare das | Material,
Gesprach beenden und sich bei den Azubis bedanken. Natiirlich seid Ihr | Material
fiir spezielle Nachfragen jederzeit erreichbar. IG Metall
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%- 141 Werbemappe Zum Jug-,f_nd'.non:\'. 2006
Stabile Pappmappe jm Format 24 5 cm x 32 om mit Gummizug-

puwf der |nnenseite sind T gute Grinde, Mitglied in der |G Metall
zu sein” dargesteiit

Bezug Giber Bestelishop im

Intrangt

Losgrona: 10

Preis: 1,00 € pro Expl

Prod i 4ZT2-8804

1.3 Jngeml-sl_n-.g-co. _Wissen ist macht!

preis: 100 €
Prod-Hr.. 7905-13149

B 1.5 Broschire: .. macht schiau:

Tipps fur den Berufssia
Die Broschure liefert auf 52 Seiten Grundinformationen
von A wie J\hmahnung‘ bis Z wie .meﬂswhige Politlk”.

1.7 Flyer: ,1G Tv'.u-la]l-‘lug,{:nd ... macht stark!
Faltblatt mit Tipps fur den perufsstart”

Der 12-sellige Fiyer liefert eine erste pnsprache def neuen Aus-
zubiidenden mit Hinweisen fir den Berufsstart. Der kurze Einflih-
rungste}dwird durch ¥ tare junger Kolleginnen und

gen erganzt und parsonsﬁsien.

Bazug Ober Bestelishop im
Intranet

Losgrabe: 1
prots: 0,07 € pro Exel.
Prod.-

12 ..'ng;c—ndku\nn(jl.-|

Der 128-seilige Kalender enthait neben einem Kalendarium von
September 2006 bis Dezember 2007 u. a. auch die .Tipps won A
-2 und spannende gerichte ZU gawerkschaw hen

sowie stundenplan. Adressteil und Gewefkschaﬁssemn.

1.4 Broschure: 1G Metall Jugend .- macht Programm:
Die Positionen der 1G Metall~

Die Broschire stellt auf 52 geiten die |G Metall-Jugend und inr
politisches Se1bai\rers|ﬁndnls VOr.

Bezug et Bastelisnop im

Intranel

LosgroBe:

Prew: 0.10€

Prod,-Nr . 42276754

1.6 Flyer: ,IG I\ﬂe!al'u-Ju(_]nnd . macht sicher:
Faltblatt zu den szm|§;s|r.-|.~'.i-.:ngcn der IG Metall’

Der 10-seftige Flyer soll einen schnellen Eindruck von den Sat-
Zzungsleistungen der |G Metall 1 junge Kolleginnen u
gen yermitiein und ist als Slreumeleﬂﬂ'l acht.

Euml.!borwﬂsNPm

Losgrole; 100
Preis: 0,08 € pro Expl.
Prod.-ir, 4269-10088

E 1.8 Kop’.hogcnsnrm' G I‘.'Ir:tal‘u.l.ugl-ncﬁ macht ...
inDIN A4
Adressfahiger Kopfocgen Im Aktionslayout it insgesamt
g verschiedenen Motiven gemischt sortiert.
Motive:

_Nr. 42705802

1.9 Eindruckvorlage: Blanko-Faitbiatt Jugend

Das BlanIm—Famlsﬂ ist als Hilfe fir die Erstellung von eigenen
Materialien gedacht. Esist 80 legt, dass 5 auf der Vorder-
und Rickseits jeweils d i

chend auf lang-DIN gefaltet w!

Jugendloge befindet sich da

Pres:
Prod -Nr. 71851

111 Motivplakat DIN A 3 ZUr Akuons:;ﬁr]c

DIN A 3-Motivplakate mit den & yerschiedenen Motiven gemischt
sortiert.

Text im grauen Feld:
pundein. Mal was figkieren. Die
G Metall-Jugend nach vorm schauen und neue
\Wege gehen. Mit vielen anderen, ‘mit Jugendlichen. it Azubie -
und mit D
Bezug OoeT Bestallshop Im
Intranet
Losgrote: 20
Preis: 0,18°€ pro Expl.
Prod -Mir.; 4273-6808
113 ETf\z.elauik'mlu:r 5 1.14 I'.Intl)r(_‘l'ﬂbal:ik}t.‘lser
mit1G '.'nc-tn'ul-JulJ,-:nLl-i.DIJl-, mit G Mmal'l'dl'mm‘"I'I"U(m
Griste: B om x 8 em Grote: 8 om x 8 M-
(Muma Jug 1)

(Muma Jug 10)

Bezug dber Bestellshop M ‘Bazug lber Bestelishop M
Intranel Inkranet

Losgrofe: 50 ng_gm&e. 100

Press: 0,08 € pro Evpl. Preis: 0,12 € pro EXpl
Prod.-Hr.: 537-2609 Prod.-r, 538-2808

1.16 Video: Wir kiinnen auch anders - Die 1G Metall-
Jugend, der grobte p:)'.uis.s:\‘.c Jl_lgcnn-u:rhami in
Dl‘.-u.t-«.'nlm-.cl

WHS-Video, ¢a- 20 Minuten aus dem Jahr 2003

Das Video gtelit die verschiedenen Be‘taﬂgungsweiuhe der
G WMetall-Jugend vor-

mhwmﬂ*mmm
1.18 Jugcm',‘Trng,nTn‘.\ne 1G Metall Jugend
[

Intranat

Losgrode:l

Preis: 0,00 € pro Expl. T ahne im Format 80 % 75 cm
rod.-Hr, 2321 3504

Prod-Hr. 2328 (Jugend-'rragelahnen

Losgrofe: 500
Preis: 0,03 € pro Expl.
Prod-Nr. 4271
B 1.40 Eindruckplakal (Kopfbogen) DINA3J

chiedenen

142 Mr_alw:\.uik'.e'ncn'bogn-.\. __iGN'lv.Iqunno' macht ..”

Mouvauﬂtlewhogen DIN A 4 mit insgesamt 14 Aufklebem.

115 Aufkleberbogen G Me\;ul'.-,lugend

Groe des Bogens: DIN A 5 mit 40 Einzelaufidebem

[{ 25mmx25mm].

(Muma Jug 11)

Bamuberagnli‘wm

Intranet

Losgrofe: 100

Prefs; 0,20 € pro Exel

Prod.-Nr. 538-2610
1.47 DVD: Wir konnen auch anders - Die IG Metall-
Jugend, der grobte n_)f.uliuschs: Jngyrmd‘.lcrb;lnl:L in
Dcuhc'nlan.d

pVD, ca. 20 Minuten aus dem Jahr 2003
Das Video stellt die verschiedenen

Betatigung iche der g.n.gwa.umm
G Metall-Jugend vor.
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