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Ausbildungsplatzkompass fiir IG Metall-Mitglieder und ihre Kinder

Wir helfen beim Berufseinstieg

Um der verheerenden Ausbil-
dungsplatzsituation im Schwarz-
wald-Barr-Kreis etwas entgegen
zu setzen hat die IG Metall Villin-
gen-Schwenningen zusammen
mit der Mypegasus ein Projekt ge-
startet, um junge Menschen bei
der Bewerbung um einen Ausbil-
dungsplatz zu unterstiitzen.
metall: Herbert Hirt, Du bist Pro-
jekt-und Niederlassungsleiter
von Mypegasus. Was hat Dich
veranlasst, den Ausbildungsplatz-
kompass zu starten?

Hirt: Ich sitze im Verwaltungsrat
der értlichen Agentur fiir Arbeit.
Nur jeder zweite junge Mensch
startet nach der Schule ins Be-
rufsleben. Das ist dramatisch,
und da wollte ich helfen.

metall: Wie sieht dieses Hilfsan-
gebot aus?

Hirt: Ich war 25 Jahre Ausbil-
dungsleiter und zehn Jahre Be-
triebsratsvorsitzender bei Steinel

Werkzeugmaschinen.  Daher
weil} ich, auf'was es in der Bran-
che ankommt und was ge-
braucht wird. Deshalb bin ich
zur IG Metall gegangen, und zu-
sammen haben wir iberlegt, wie
die Hilfe aussehen kann.

metall: Was soll der Ausbildungs-
platzkompass leisten?

Hirt: Ich will den Jugendlichen
helfen, ihre Personlichkeit und
Neigung zu erforschen und ih-
nen Bewerbungskompetenz ver-
mitteln.

metall: Wie soll das geschehen?
Hirt: Wir haben auf der Messe
Jobs for Future das Experiment
gestartet. Es wurde ein Gutschein
zur Unterstiitzung bei der Aus-
bildungsplatzfindung im Zu-
standigkeitsbereich der IG Metall
angeboten.

metall: Und wie wurde das An-
gebot angenommen.

Hirt: Zundchst waren wir natiir-

Faller tritt aus dem Arbeitgeberverband Siidwestmetall aus

Neue Besen... das »System N« in Gutenbach

Die heile Welt der Modelleisen-
bahnhduschen hat einen Riss be-
kommen: Faller ist aus dem Ar-
beitgeberverband ausgetreten.

»Das Mirchen von einem der
auszog, das Fiirchten zu lernen,
muss umgeschrieben werden,
schimpft Oliver Bohme, Ge-

werkschaftssekretar der IG Me-

tall in Villingen-Schwenningen.
Der Titel des Marchens muss bei

Der Segen bei Faller hdngt schief...

metall 5/2007

Faller in Glitenbach heien: Von
einem der einzog, das Fiirchten
zu lehren. Seit dem Beginn des
Wirkens von Geschiftsfiihrer
und Rechtsanwalt Horst Neid-
hard in Giitenbach gab es mehr
oder weniger unverbliimt ausge-
sprochene Drohungen gegenii-
ber den Beschiftigten. Das gip-
felte jetzt mit dem Verbands-
autritt bei Sidwestmetall.

Das Entgeltrahmenabkommen
hat Herr Neidhard dazu verwen-
det, die meisten Beschiftigten zu
rasieren. Reklamationen der vol-
lig falschen Beschreibung der Ar-
beitsplitze wurden mit der Dro-
hung der SchlieBung des Betrie-
bes oder dem Verkauf Fallers be-
antwortet. »Damit wird die Fiir-
sorgepflicht des Arbeitgebers ge-
geniiber den Beschaftigten mit
FiBen getreten«, sagt Bohme
weiter. Als bemerkt wurde, dass
durch den Verbandsaustritt nicht

lich unsicher. Aber jetzt wissen
wir, dass wir richtig lagen: Fast
40 junge Menschen haben sich
spontan gemeldet.

metall: Was war der nichste
Schritt?

Hirt: Wir haben in den Osterferi-
endie jungen Leute zu Gruppen-
und Einzelgesprichen, neu-
deutsch heiBt das Profiling, ein-
geladen, um ihre Stirken und
Schwiachen herauszuarbeiten.
metall: Mussten denn die jungen
Leute dann in den Schulferien
biiffeln?

Hirt: Das Engagement und derTa-
tendrang hat mich vollig tiber-
rascht. Landauf, landab hort man
ja immer nur von Ausbildungs-
unwilligen. Das war bei uns nicht
so.Ich hatte den Eindruck, dass
die jungen Leute dankbar waren,
dass ihnen mal jemand zuhort
und sie ernst nimmt.

metall: Wie geht es weiter?

automatisch die tariflichen Rege-
lungen wegfallen, hat Herr Neid-
hard Einzelgespriche gefiihrt,
um von den Beschiftigten den
Verzichtauf die tarifvertraglichen
Regelungen abzupressen. Da bei
Faller viele Altere beschiftigt
sind, ist es fiir sie sehr schwer, sich
gegen das »System N« zu weh-
ren. Die IG Metall wird in Mit-
gliederversammlungen das wei-
tereVorgehen beraten. Dabei wer-
den die Giitenbacher IG Metaller
anderer Betriebe sowie die IG
Metall Nebenstelle mit einbezo-
gen. »Auch — oder besser — gera-
de ein Rechtsanwalt muss sich an
das Recht von Vertrdgen halten
und nicht nur fiir die Durchset-
zung der eigenen Interessen die-
ses Recht anwenden und bei be-
rechtigten Gegenwind aus der
Belegschaft beleidigt den Arbeit-
geberverband verlassen, betont
Béhme. <«
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AUSBILDUNGSPLATZKOMPASS

Ein Leistungsangebot
flr IGM-Mitglieder und ihre

Professione al o Starken,
roinieren und begleiten bei der Suche noch einem Ausbildungsplatz

Nahere Informationen gib1 €3 beim Betriebsrat oder der Jugendvern
sowie bei der 16 Metall (Tel.: 07720/83 32 - Q)
oder der MYPEGASUS GubH (Tel.: 07720/60 93 -25),
beide in 78054 Villingen- Schwervingen, Arndtste. 6

Poster Ausbildungsplatzkompass

Hirt: Jeweils in den Schulferien
werden weitere Workshops mit
den jungen Leuten angeboten.
Wir wollen jetzt das Angebot auf
Kinder von IG Metal-Mitgliedern

ausdehnen, um die Exklusivitat
der Mitgliedschaft zu betonen. <

BR 2 Seminar

Vom 25, bis 29. Juni bietet die
BIKOM den ersten Teil eines
weiteren BR 2 Seminars an.
Der zweite Teil wird vom 19. bis
23. November sein.
Anmeldungen erfolgen bitte
direkt bei der BIKOM per Fax:
07721-2061442.

Era Kompakt

Vom 23. bis 25. Juli bietet die
BIKOM ein Era Kompakt-Semi-
nar an. Anmeldungen erfolgen
bitte direkt bei der BIKOM per
Fax: 07721-2061442.
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