
Teilnahmebedingungen 
Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhalten 
Sie von uns eine Anmeldebestätigung. Rechtzeitig vor 
Seminarbeginn erhalten Sie eine Einladung mit den 
erforderlichen Seminarunterlagen und der Rechnung. Diese ist 
vor Seminarbeginn zu begleichen. Sollte das Seminar nicht 
zustande kommen oder aus anderen Gründen abgesagt 
werden, überweisen wir die bereits gezahlte Seminargebühr in 
voller Höhe zurück. Weitergehende Ansprüche sind 
ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober 
Fahrlässigkeit des Veranstalters beruhen. Bei mehrtägigen 
Seminaren übernehmen wir für alle Seminarteilnehmer*innen 
die Buchung des Tagungshotels bzw. des Tagungszentrums. 
Eine Seminarteilnahme ist bei mehrtägigen Schulungen nur bei 
gleichzeitiger Buchung des Tagungshotels bzw. des 
Tagungszentrums durch die Bildungskooperation möglich und 
beinhaltet die jeweilige Anzahl der Übernachtungen und den 
Bezug aller gastronomischen Leistungen für die gesamte 
Seminardauer. Ein Vertragsverhältnis kommt jedoch 
ausschließlich zwischen dem/der Seminarteilnehmer*in und 
dem Tagungshotel bzw. dem Tagungszentrum zustande. Eine 
Stornierung dieser Buchung ist von Ihnen selbst im 
Tagungshotel bzw. im Tagungszentrum vorzunehmen. Können 
Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die Absage 
schriftlich bei uns eingehen. Bei einem Rücktritt, der uns 
spätestens vier Wochen vor Seminarbeginn erreicht, entstehen 
Ihnen keine Kosten. Nach dieser Zeit müssen wir Ihnen   50 % 
der Kursgebühr in Rechnung stellen. Bei kurzfristigen Absagen 
innerhalb von einer Woche vor Seminarbeginn oder bei 
Nichterscheinen wird die volle Seminargebühr fällig. 

Datenschutzhinweis 
Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Daten werden 
gemäß Datenschutzerklärung der Bildungskooperation in 
Baden e.V. gespeichert und verarbeitet.  
Diese können Sie unter www.bikoiba.de/datenschutz einsehen. 

Freistellung 
Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die 
Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Aus diesem Grund 
wird sie nach den Bestimmungen des § 37 Abs. 6 BetrVG 
durchgeführt, wonach der Arbeitgeber die Kosten der 
Freistellung, die Teilnahmegebühr, die Hotelkosten sowie das 
Fahrgeld zu tragen hat. 

Kosten 
Die Teilnahmegebühr beträgt je Teilnehmer*in 650,00 € zzgl. 
19% MwSt. und wird dem Arbeitgeber von der 
Bildungskooperation in Baden e.V. in Rechnung gestellt. 
Die Verpflegungs- und Unterbringungskosten betragen 193,50 € 
inkl. MwSt. und müssen direkt mit dem Hotel beglichen werden. 

Ich melde mich verbindlich an für das Seminar:  

Betriebsratswahl erfolgreich gestalten 
nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

11. bis 12. Oktober 2021
Waldhotel Sommerberg 
Baiersbronn 

Seminar-Nr.: 21 166 
Anmeldeschluss: 10.09.2021 

Fax: 07222-98131-20    Mail: info@bikoiba.de 

Name, Vorname 

 ………………………………………………………………………… 

Beschäftigt bei (Firmenanschrift) 

…………………………………………………………………………. 

Straße, Hausnummer ……………………………………………… 

PLZ, Stadt …………………………………………………………. 

E-Mail:……………………………………………………………….

Telefon Büro / mobil………………………………………………… 

………………………………………………………………………… 

Männlich    Weiblich  Divers

Betriebsratswahl erfolgreich gestalten 
nach § 37 Abs. 6 BetrVG 

11. bis 12. Oktober 2021
Waldhotel Sommerberg
Baiersbronn

Seminar-Nr.: 21 166 



Betriebsratswahl erfolgreich gestalten

Planvolle, zielgerichtete, strategische und konzeptionelle 
Herangehensweise bei der Öffentlichkeitsarbeit hilft, die 
Beschäftigten zum Mitmachen zu bewegen, sie an die 
Wahlurne zu bekommen und sie zu beteiligen. Im 
Seminar entwickeln die Teilnehmer*innen ihre 
betriebsspezifische Strategie, denn jeder Betrieb ist 
anders. Wir schauen auf die Zielgruppen, welche Medien 
sie nutzen und welche Inhalte 
sie interessieren. In unserem "Labor" arbeiten wir an den 
Wirkungsweisen der Medien und werden Stück für Stück 
besser. Im Mittelpunkt des Seminars steht die 
Erarbeitung eines betrieblichen Projektplans, der sowohl 
Meilensteine als auch Zeit- und Medienpläne umfasst. 

Inhalte: 

… Vier Jahre gearbeitet: Unsere Bilanz 

… Herausforderungen und Themen: Unsere Ziele 

… Wie beteiligen wir unsere Beschäftigten? 

… Welche Medien für welche Zielgruppen? 

… Texte und Bilder: Wie sie wirken und was sie machen.    
Praxistipps zur Betriebsratswahl 

… Medienpläne zur Betriebsratswahl einfach gemacht 

… Projektplan in 12 Schritten 

… Inhalte in Nutzen übersetzen 

… Clips für neue Kandidaten und gemeinsame Ziele   
drehen 

Vorkenntnisse: 

Bereits geschulte oder neugierige Beschäftigte 

Nutzen für die Betriebsratsarbeit: 

Sie wollen Wahlen gewinnen – Ihre Öffentlichkeitsarbeit 
geht dieses Ziel strategisch an. Sie sind in der Lage, für 
Zielgruppen zu kommunizieren. Sie bringen die Erfolge 
des Betriebsrats in die Öffentlichkeit. Sie arbeiten an der 
gemeinsamen Zukunft. 

Referent*innen: 
Michael Rasch 
Seminare und Beratung 

Angela Linsbauer 
IG Metall Villingen-Schwenningen 

Bildungskooperation  Tel.  07222 / 98 131 -   0 
in Baden e.V. Fax. 07222 / 98 131 - 20 
Gerwigstr. 4 E-Mail: info@bikoiba.de
76437 Rastatt      Internet: www.bikoiba.de

Ich melde mich verbindlich an für das Seminar:  

Betriebsratswahl erfolgreich gestalten 
nach § 37 Abs. 6 BetrVG  

11. bis 12. Oktober 2021
Waldhotel Sommerberg 
Baiersbronn 

Seminar-Nr.: 21 166 
Anmeldeschluss: 10.09.2021 

Fax: 07222-98131-20    Mail: info@bikoiba.de 

Name, Vorname 

………………………………………………………………… 

Beschäftigt bei (Firmenanschrift) 

………………………………………………………………… 

Straße, Hausnummer ………………………………………. 

PLZ, Stadt ……………………………………………………. 

E-Mail………………………………………………………….

Telefon Büro / mobil…………………………………………. 

…………………………………………………………………. 

Männlich   Weiblich    Divers 
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