ORGANISATORISCHES

FREISTELLUNG:

Die Konferenz findet nach § 37 Abs. 6 BetrVG statt, da Inhalte behandelt werden, die fur
die Arbeit als Gesamt- und Konzernjugend- und Auszubildendenvertretung notwendig
sind. Fir diese Veranstaltung wirst du von deiner Ausbildung/Arbeit freigestellt.
Fir die Freistellung ist ein Beschluss des Betriebsrates notwendig.
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Die Kosten in Hohe von 990,30 € pro Teilnehmer/-in (Bestehend aus Verpflegung, 3 %

Seminarkosten, Referentenhonorar und sonstige Kosten) zzgl. der Fahrkosten hat dein . ‘
vl .\VAVAVAV“‘

Arbeitgeber zu tragen.

TEILNEHMENDE

Die Tagung richtet sich an Mitglieder der Gesamt- und Konzernjugend- und
Auszubildendenvertretung  aus dem gesamten Organisationsbereich sowie an die
zustandigen Ansprechpartner/-innen  innerhalb der IG Metall.

TERMIN

A Seminarnummer: SX05017

A Termin: 10.12. bis 13.12.2017

A Ort; Sprockhovel

A Tagungsbeginn:  11.12.17 09:00 Uhr - BegriiBung
A Tagungsende: 13.12.17 13:00 Uhr
ANMELDUNG

.. ab sofort Uber deine IG Metall-Geschéftsstelle. Bitte halte bei der Anmeldung die
Seminarnummer bereit.

INFORMATIONEN

IG Metall Bildungs- und Konferenzzentrum
Otto-Brenner-Str. 100

45549 Sprockhovel
www.igmetall-sprockhoevel.de

Tel.: 02324 706-368
melanie.zimmer@igmetall.de

- STARK IN QUALITAT!

. per Bahn nach Hattingen-Mitte (Endstation) oder nach Wuppertal Hbf. Der
Transfer zum Bildungszentrum ist mit dem Taxi mdglich.




WORUM GEHT ES?

Die Koordination der Interessenvertretung auf Gesamt- und Konzernebene hat
eine sehr grof3e Bedeutung. Insbesondere die Entwicklung der Digitalisierung und
Industrie 4.0 bergen grof3e Herausforderungen. Die Veréanderungen in der
Arbeitswelt und damit auch der Ausbildung sind noch kaum abzuschétzen. Dies
macht es notwendig sich stetig auszutauschen und zu vernetzen.

MONTAG, 11.12.2017

9:00 Startin den Tag mit einem gemeinsamen Kennenl  ernen
Uhr
Eroffnungsbeitrag
A Ausbildung besser machen!
Beispiele aus der Praxis

Einstiegsreferat

A Stark in Digitalisierung!?
Wie die Digitalisierung die Arbeit in den Betrieben verandert.
Vanessa Barth (Leiterin FB Zielgruppenarbeit und Gleichstellung)

A Kkonkrete Handlungsanforderungen an
Betriebe und Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Erfahrungsaustausch
A Innerhalb der Gremien und Uber diese
hinaus

20:00 Improvisationstheater
Uhr Fast Forward, Marburg

DIENSTAG, 12.12.2017

9:00 Themenforen jeweils Vormittag und Nachmittag
Uhr

A Ausbildung 4.0 und Ausbildungsplatzsituation
Was sind die Herausforderungen, um die Ausbildung und
Ausbildungsplatze zukunftssicher zu machen?

A Ausbildungsqualitat
Wie kann die Ausbildungsqualitat im Unternehmen und
Konzern gesteigert werden? Wie kommen wir zu einer GBV?

A Arbeitsorganisation in der GJAV/KJAV
Die Sitzung lauft mal wieder aus dem Ruder? Keine Sorge, wir zeigen
euch wie eine gute Arbeitsorganisation in der GJAV/KJAV aussehen kann.

A Grundlagen GJAV/KJAV
Du bist zum ersten Mal in der GJAV/KJAV oder brauchst mal wieder ein
rechtliches Update? Dann bist du hier richtig.

A Tarifpolitik fir die junge Generation
Komm, wir machen Tarifl Aber wie?

A Gefliichtete in der Berufsausbildung
Wie gute Integration gelingen kann, erfahrt ihr hier mit praktischen
Beispielen.

A Kommunikation vor Gruppen
Hast du Lampenfieber vor wichtigen Terminen oder Versammlungen? Hier
lernst du Tipps und Tricks fir ein sicheres Auftreten.

20:00 Come together — Die GJAV/KJAV Party
Uhr

MITTWOCH, 13.12.2017

9:00 A Zusammenfuhrung der Erkenntnisse aus A
Uhr den Themenforen ‘v‘

Ausblick und Abschluss

A Past, Present, Future! Perfect?
Vom Containerwissen zur Entwicklungsorientierung?
Michael Schmitzer (Leiter Ressort Junge IG Metall)

13:00 A Auswertung der Konferenz , Abschluss
Uhr und Verabschiedung

V'\/ AN\
ANV



