ANMELDUNG

ORGANISATORISCHES

Ich melde mich verbindlich an fiir das Seminar:

Gesetzliche und tarifliche
Neuregelungen bei Leiharbeit und
Werkvertragen

und ihre Auswirkungen auf die
BR-Arbeit

nach § 37 Abs. 6 BetrVG

12.07.2017

Hotel Wyndham Garden
78166 Donaueschingen

Seminar-Nr. 2017 061

Fax an die Bildungskooperation: 0721/ 46 47 03 - 20

Name
Vorname madnnlich  weiblich
E-Mail Telefon-Nr.

Beschiftigt bei (Firmenstempel)

Mit dieser Anmeldung erkenne ich die abgedruckten
Teilnahmebedingungen der Bildungskooperation an.

Datum / Unterschrift

Teilnahmebedingungen

Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhalten
Sie von uns eine Anmeldebestéatigung. Rechtzeitig vor
Seminarbeginn erhalten Sie von uns eine Einladung mit den
erforderlichen Seminarunterlagen und die Rechnung. Diese
sollte vor Seminarbeginn beglichen sein. Sollte das Seminar
nicht zustande kommen oder aus anderen Grinden abgesagt
werden, Uberweisen wir die bereits gezahlte Seminargebuhr
in voller Hohe zurick. Weitergehende Anspriche sind
ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober
Fahrléssigkeit des Veranstalters beruhen. Bei mehrtagigen
Seminaren Ubernehmen wir fur alle Seminarteilnehmer/-innen
die Buchung des Tagungshotels bzw. des Tagungszentrums.
Eine Seminarteilnahme ist bei mehrtagigen Schulungen nur
bei gleichzeitiger Buchung des Tagungshotels bzw. des
Tagungszentrums durch die Bildungskooperation moéglich und
beinhaltet die jeweilige Anzahl der Ubernachtungen und den
Bezug aller gastronomischen Leistungen fir die gesamte
Seminardauer. Ein  Vertragsverhéltnis kommt jedoch
ausschlielich zwischen dem/der Seminarteilnehmer/-in und
dem Tagungshotel/ Tagungszentrum zustande. Eine
Stornierung dieser Buchung ist von lhnen selbst im
Tagungshotel bzw. im Tagungszentrum vorzunehmen.
Koénnen Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die
Absage schriftlich bei uns eingehen. Bei einem Rucktritt der
uns spatestens drei Wochen vor Seminarbeginn erreicht,
entstehen |hnen keine Kosten. Nach dieser Zeit mussen wir
lhnen 50 % der Kursgebihr in Rechnung stellen. Bei
kurzfristigen Absagen innerhalb von einer Woche vor
Seminarbeginn oder bei Nichterscheinen wird die volle
Seminargebuhr fallig.

Freistellung

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche fir
die Arbeit des Betriebsrates erforderlich sind. Aus diesem
Grund wird sie nach den Bestimmungen der §8 37 Abs. 6
durchgefiihrt, wonach der Arbeitgeber die Kosten der
Freistellung, die Teilnahmegebiihr und Hotelkosten sowie das
Fahrgeld zu tragen hat.

Kosten

Die Teilnahmegebiihr betragt je Teilnehmer/-in 270,00 € zzgl.
19% MwsSt. inkl. Verpflegung und wird dem Arbeitgeber von
der Bildungskooperation in Rechnung gestellt.
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SEMINARINHALT

ANMELDUNG

Gesetzliche und tarifliche Neuregelungen
bei Leiharbeit und Werkvertragen und ihre
Auswirkungen auf die BR-Arbeit

Zum 01. April 2017 treten neue gesetzliche
Regelungen zu Leiharbeit und Werkvertrdgen in
Kraft.

Die Tarifvertrage zur Leiharbeit (TV Leih-/Zeitarbeit,
TV  Branchenzuschlage, Tarifvertrage  DGB-
BAP/IGZ) sind in Folge der Gesetzesanderung
ebenfalls neu verhandelt worden.

Die geplanten Anderungen haben erhebliche
Auswirkungen auf die betriebliche Praxis und stellen
die Betriebsrate vor eine neue Herausforderung.

In dem Seminar wird eingehend dargestellt, welche
neuen Handlungsmaoglichkeiten sich fiir Betriebsrate
beim Einsatz von Leiharbeitnehmern ergeben. Es
wird weiterhin praxisnah erortert, in welchen Féallen
eine Anpassung der ggf. bestehenden betrieblichen
Regelungen erforderlich und sinnvoll erscheint.

Das Seminar beschaftigt sich zudem mit den
erweiterten Handlungsmdglichkeiten des
Betriebsrates bei Werk- oder Dienstvertragen.

Themenplan:
e Uberblick iiber die gesetzlichen und tariflichen
Neuregelungen zur Leiharbeit

o Anderungen im
Arbeitnehmeruberlassungsgesetz
(AUG)

o Anderungen im
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

o Tarifliche Neuregelungen (TV LeihZ,
TV Branchenzuschlag,
Entgelttarifvertrage)

e Neue Handlungsmdéglichkeiten der
betrieblichen Interessenvertretung
o Auswirkungen der gesetzlichen
Neuregelungen fur den Betriebsrat
o Notwendige Anpassung der
bestehenden Betriebsvereinbarungen
an die neue Rechtslage

e Beteiligungsrechte des Betriebsrates bei
Fremdvergabe
Méoglichkeiten zur Aufdeckung von
~Scheinwerkvertragen*

Referenten:  Sebastian Fay
IG Metall Bezirksleitung Baden-
Wirttemberg
Thomas Bleile
IG Metall Villingen-Schwenningen
Oliver Bohme
IG Metall Villingen-Schwenningen

Bildungskooperation Telefon: 0721 - 464703 - 0
in Baden e.V. Fax: 0721 - 464703 - 20
Karlstrae 22.-24 info@bikoiba.de

76133 Karlsruhe Internet: www.bikoiba.de
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