
Themenplan

Seminar nach Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg

Zielgruppe:

Seminartag Zeiten Inhalt Pausen

Vorstellungsrunde und Erwartungen der Teilnehmenden

Einführung in das Konzept der Schulung

Was bedeutet "Industrie 4.0"? Darstellung der grundlegenden Technologien und der arbeits-

organisatorischen Möglichkeiten von "Industrie 4.0"

12:30 - 14:00 Mittagspause 90 Minuten

Praktische Beispiele von schon vorhandenen bzw. In der Erprobung befindlichen 

Techniken / Technologien: technische Spielereien oder sinnvoller Nutzwert?

Szenarien über "Industrie 4.0": Wie könnte die Arbeitswelt der Zukunft aussehen und welche 

Chancen und Risiken bergen die technischen und organisatorischen Möglichkeiten? (Arbeitsgruppen)

Berichte aus den Arbeitsgruppen. Fixieren der Ergebnisse

Welche Interessen haben Beschäftigte bei der Planung und Einführung neuer Arbeitsorganisationen

und neuer Techniken/Technologien? Arbeitsgruppen

Berichterstattung aus den Arbeitsgruppen

Diskussionsrunde: wer bestimmt wen? Maschine versus Menschen: Gegeneinander oder Miteinander

12:30 - 13:30 Mittagspause 60 Minuten

Welche betrieblichen Handlungsfelder gibt es und wie können diese genutzt werden, 

um "Industrie 4.0" zum Nutzen aller umzusetzen?

08:45 - 12:30

Tag 2

15 Minuten

15 Minuten13:30 - 16:00

14:00 - 18:15 15 Minuten

"Industrie 4.0 - alles digital"

das Seminar wendet sich an interessierte Arbeitnehmer(innen), Mitglieder des Betriebsrates, 

der Schwerbehindertenvertretung und der Jugend- und Auszubildendenvertretung

10:30 - 12:30 15 Minuten

Tag 1
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