
  
 

 
 

Konferenz 
 

"Es kommt auf die Haltung an – physische Belastung im 
Blick" 
 

Handlungsmöglichkeiten und Aufgaben für die 
Interessensvertretungen und Unternehmen 

 
Freistellung und Kostenübernahme nach §§ 37.6, 40 BetrVG und § 96.4; 8 SGB IX  

 

Anmeldenummer: Q90017200013 
 

Termin: Mittwoch, 26. Juli 2017 
Beginn: 09.30 Uhr 
Ort:  Stadthalle Reutlingen 

 Oskar-Kalbfell-Platz 8  
 72764 Reutlingen 

 

 
 

Tagungsablauf: 
 

 
09.30 Uhr  Eröffnung und Begrüßung 

  Monika Lersmacher  
IG Metall, Bezirksleitung Baden-Württemberg 

   

09.40 Uhr  Arbeitsbedingungen Gesund gestalten – eine Kompetenz der 
IG Metall Baden-Württemberg   

  Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der IG Metall Baden-Württemberg  
 
10.10 Uhr  Prävention arbeitsbezogener Muskel-Skelettbelastungen 

  Prof. Dr. Rolf Ellegast, Stellv. Direktor des Institutes für 
Arbeitswissenschaft der Deutschen Unfallversicherung, Sankt 

Augustin  
 
10.40 Uhr  Kommunikationspause und Besuch der Info-Stände  

 
11.00 Uhr Zeitgleiche Durchführung von fünf Foren  

 
  1.Forum 

MEGAPHYS – Erkenntnisse und Instrumente zur Gestaltung 

von Arbeitsbedingungen zur Vermeidung von physischen 
Belastungen 

 
  2. Forum 

Die neuen technischen Regeln der Arbeitsstättenverordnung 
und die Betriebssicherheitsverordnung für eine gute 
Arbeitsgestaltung nutzen 
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  3. Forum 

  Physische Belastungen im Schatten der psychischen 
Belastungen –die ganzheitliche Gefährdungsbeurteilung 

   
 

  4. Forum 

  Lärm, Licht, Raum – Arbeitsumgebung gut gestalten  
 
  

  5. Forum 
  Reform des SGB IX und die Auswirkungen auf die SBV 
 

 

12.30 Uhr Mittagspause und Besuch der Info-Stände 
 

 

13.30 Uhr Zeitgleiche Durchführung der Themenforen des Vormittags  
 

 

15.00 Uhr Diskussionsrunde: Herausforderungen an die Gestaltung von 

Arbeitsbedingungen und Arbeitsplätze 
  Diskussionsleitung: Kai Burmeister, IG Metall Bezirksleitung   
 

16.00 Uhr Auf dem Weg nach Hause noch einen Kaffee und Kuchen, sowie ein 

nettes Gespräch 
  

 Ende der Veranstaltung 

 
 
Rechtshinweis zur Seminarausschreibung: 
 

Konferenz- und Foreninhalte sind u. a. die Vermittlung folgender Schwerpunkte:  
Die gemeinsame Aufgabe von Personalverantwortlichen und Betriebsräten, 

Schwerbehindertenvertretungen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsschutzes 
sowie der Darstellung der Beteiligungsrechte der Betriebsräte und 
Schwerbehindertenvertretungen sowie der aktuellen Rechtsprechung. 

 
Freistellung: 

 
Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die Arbeit der 

Schwerbehindertenvertrauensleute und Betriebsratsmitglieder erforderlich sind. 
Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen der §§ 37,6 und 40 BetrVG 
sowie §§ 96,4 und 8 SGB IX durchgeführt. Der Arbeitgeber hat danach die Kosten 

der Freistellung, die Teilnahmegebühr sowie das Fahrgeld zu tragen.  
 

Der Betriebsrat muss einen Beschluss über die Teilnahme fassen und diesen 
Beschluss dem Arbeitgeber mitteilen. 
 

Tagungsgebühr: 
 

Die Teilnahmegebühr inkl. Verpflegung beträgt 210,- € zzgl. 19% Mwst. 
Anmeldung: 
 

Die Anmeldung erfolgt unter Angabe der Seminarnummer Q90017200013 über die 
örtliche IG Metall-Geschäftsstelle. Anmeldefrist bis spätestens 20. Juni 2017.       



 

Absender des Betriebes: 
 

 

 

 

______________________________________ 

 

An die Geschäftsstelle: 
 

 

_____________________________________ 

 

 

Konferenz 

" Es kommt auf die Haltung an – physische 
Belastung im Blick" 

 

Teilnahme und Kostenübernahme nach §§ 37.6, 40 BetrVG und §§ 96.4 und  
8 SGB IX 

 
Am Mittwoch, den 26. Juli 2017, um 09.30 Uhr, in der Stadthalle Reutlingen 

Anmeldenummer: Q90017200013 
 
Gemäß Beschluss unseres Betriebsrates nehmen an o. g. Konferenz folgende 

Kolleginnen und Kollegen teil: 
 

 
1.  Name:_______________________________________  

Funktion im Betrieb: _____________________________ 

 

 

2.  Name:_______________________________________  

Funktion im Betrieb: _____________________________ 

 

 

3.  Name:_______________________________________  

Funktion im Betrieb: _____________________________ 

 

 

 

 

______________________   ________________________________________ 

Datum     Unterschrift 


