
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
Konferenz 

für Schwerbehindertenvertretungen und Betriebsräte 
 

„Arbeitswelt im Wandel – Abbau von Barrieren – 
 am Arbeitsplatz und in den Köpfen“ 

 
Teilnahme und Kostenübernahme nach § 96.4 und 8 SGB IX 

und §§ 37.6, 40 BetrVG  

 

Seminar-Nr.: Q90017200003 

 

Termin: Donnerstag, 16. März 2017  
Beginn: 10.00 Uhr 

Ort: Stadthalle Reutlingen 
 Manfred-Oechsle-Platz 1 
 72762 Reutlingen 

 
 
Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

 
wir stehen vor einigen großen Veränderungen in der Arbeitswelt auch durch die 
Digitalisierung der Industriearbeit. Nicht nur dies sollten wir nutzen, damit die Betriebe 
barrierefrei werden. Alle Menschen mit und ohne Behinderung sollen einen weitestgehend 
barrierefreien Zugang zu ihrer Umwelt haben. Das bezieht sich sowohl auf Gebäude und 
deren Umgebung, als auch auf sämtliche weitere Gestaltungsfelder der Bildungs- und 
Arbeitswelt. Hier wollen wir rechtliche Hinweise und praktische Handlungs- und 
Umsetzungsmöglichkeiten aufzeigen. 
 
Viele Beschäftigte stehen plötzlich vor dem Problem Angehörige zu pflegen und wie dies mit 
der eigenen Berufstätigkeit vereinbart werden kann. Die eigene soziale Absicherung muss 
erhalten bleiben. Welche Hilfen und Ansprüche auf Leistungen der sozialen Sicherung gibt 
es? Reichen die gesetzlichen und tariflichen Regelungen aus, auch in Bezug auf flexible 
Arbeitszeitmodelle?  
 
Wir haben Tarifverträge und gesetzliche Mitbestimmungsrechte. Es gibt darüber hinaus 
Beteiligungsansätze in den Unternehmen und Mitsprachewünsche der Beschäftigten. Darin 
stecken unserer Meinung nach enorme Chancen. 
 
Wir wollen im Rahmen dieser Konferenz einen umfassenden Überblick über unterstützende 
Maßnahmen und Handlungsmöglichkeiten für Schwerbehindertenvertretungen und 
Betriebsräte geben. 
 

 



 
 

 
 
 

        
 
Konferenzablauf: 
 

 
 
10.00 Uhr  Eröffnung und Begrüßung 
  Monika Lersmacher, IG Metall Bezirksleitung Baden-Württemberg 
  

10.15 Uhr Tarifpolitische und gesetzliche Herausforderungen zur 
besseren Vereinbarkeit für pflegende Angehörige im 
Arbeitsleben 

    Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter der IG Metall Baden-
Württemberg 

 

10.45 Uhr  Mitten im Arbeitsleben, aber auch pflegender Angehöriger - 
 von der Beratung bis zur Unterstützung 

                       Siegmar Nesch, stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes der 
AOK Baden-Württemberg  

 
11.15 Uhr Kommunikationspause – Besuch der Infostände 

 

11.40 Uhr Pflegereform von der Minutenpflege zur Pflegegrade – 
  mehr Möglichkeiten für Pflegende und ihre Angehörigen? 

Dr. Waltraud Hannes, MDK Baden-Württemberg  
 
12.15 Uhr Mittagspause – Besuch der Infostände 
 

13.30 Uhr Barrierefreie Gestaltung von Arbeit und Arbeitsumgebung - 

  Regeln und gesetzliche Grundlagen 
  Stefan Gros, Leiter der Präventionsabteilung der 

Berufsgenossenschaft Holz-Metall  
 
14.15 Uhr Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsbedingungen – von der 

Planung bis zu Umsetzung im Betrieb 
  N.N. Unternehmensvertreter 
 
15.00 Uhr Gute Arbeit barrierefrei gestalten – Gewerkschaftliche 

Forderungen an Betriebe und Gesetzgeber  

Felix Stumpf, Bereichsleiter Ressort Arbeitsgestaltung- und 
Qualifizierungspolitik, IG Metall Vorstand  

 
 
15.45 Uhr Ausblick und Schlusswort 

 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

        
 
Wer kann teilnehmen?  
Betriebsräte und Schwerbehindertenvertretungen 
 

 
Freistellung 

Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die Arbeit der 
Schwerbehindertenvertrauensleute und Betriebsratsmitglieder erforderlich sind. 
Aus diesem Grund wird sie nach den Bestimmungen der §§ 96,4 und 8 SGB IX 
sowie §§ 37,6 und 40 BetrVG durchgeführt. Der Arbeitgeber hat danach die Kosten 
der Freistellung, die Teilnahmegebühr sowie das Fahrgeld zu tragen.  
Der Betriebsrat muss einen Beschluss über die Teilnahme fassen und diesen 
Beschluss dem Arbeitgeber mitteilen. 
 
 
Kosten pro TeilnehmerIn 

Die Teilnahmegebühr inkl. Verpflegung beträgt 165,00 € zzgl. MwSt. 
 
 
Anmeldung 
Die Anmeldung erfolgt über die örtliche Geschäftsstelle unter Angabe der  
Seminarnummer Q90017200003 
 
 
Wie geht's nach der Anmeldung weiter? 

Die Organisation der Konferenz übernimmt in unserem Auftrag die 
Bildungskooperation. 
 

Nachdem Du Dich mit beigefügtem Formular über Deine Geschäftsstelle 
angemeldet hast, erhältst Du eine Anmeldebestätigung.  
 

 
Bildungskooperation in Baden e.V. 
Karlstraße 22-24 
76133 Karlsruhe 
 
Tel.: 0721 4647030 
Fax: 0721 46470320 
 
info@bikoiba.de 
www.bikoiba.de 

 
 



 
 

 
 
 

        
 
 
BITTE AN DEINE GESCHÄFTSSTELLE SENDEN: 
bis spätestens 15. Februar 2017 
 

 
Anmeldung 
 
 

„Arbeitswelt im Wandel – Abbau von Barrieren – 
am Arbeitsplatz und in den Köpfen“ 

am 16. März 2017 
 

Konferenz für Schwerbehindertenvertretungen und Bet riebsräte 

Teilnahme und Kostenübernahme nach § 96.4 und 8 SGB  IX und §§ 37.6, 40 BetrVG  
 
Stadthalle Reutlingen 
Manfred-Oechsle-Platz 1 
72762 Reutlingen 
 
 
 
 
Seminarnummer: Q90017200003 
 

Name/Vorname:……………………………………………………… 

 
 
Geschäftsstelle:……………………………………………………. 

 
 
Firma: …………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
…………………………………………………………………………. 
 
Datum   Unterschrift 
 
 


